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Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
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prijedlog ravnatelja, Upravno vije¢e na 16. sjednici odrzanoj dana 30.09.2026.
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2.UVOD

Godisnji plan i program Djecjeg vrtica Mali svijet za pedagosku godinu 2026./2027. utvrden je
na Odgojiteljskom vijeéu, 29. rujna 2026. Kvalitetna odgojna praksa temeljit ée se na
Nacionalnom kurikulu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, zakonima i provedbenim
propisima, kojima se ureduje djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja te regulira status
djelatnika.

Suvremenim pedagoskim konceptima ili pristupima usmjerenim na dijete, njegove potrebe,
prava i razvojne interese, vrti¢ ¢ée stvarati poticajno materijalno okruzje, koje je dobro
promisljeno, potice dijete na aktivnost i ima visoki obrazovni potencijal.

Vaino nam je da dijete u vrti¢u i drugim oblicima izvan obiteljskog doma ima moguénost za
uspjesSno uspostavljanje i prosirivanje emocionalnih i socijalnih veza, kvalitetnih odnosa s
odraslima i djecom u neposrednoj poticajnoj okolini.

Pratiti i podrzavati ¢cemo djetetovo ucenje kroz poticanje i podrsku djetetovih kompetencija ali
i onih roditeljskih unutar naseg programa.

Odgojno — obrazovni rad s djecom, rad s roditeljima i djelatnicima vrti¢a je razvojna , a ne
stati¢na kategorija te ¢emo i dalje ulagati u kontinuirano usavrSavanje i osposobljavanje za rad
svih djelatnika uklju¢enih u odgojno — obrazovni proces, pogotovo nestrué¢nih zamjena koja €ini
vecinu zaposlenih.

Svi zajedno pracenjem, dokumentiranjem i vrednovanjem usmjerit éemo se na izgradivanje jos
bogatije odgojno- obrazovne prakse u vrti¢u. Vazna nam je zadaca da odgojitelj (nestruc¢ne
zamjene) ima mogucnost i stalno razvija potrebu samo refleksije i stjecanju znanja o svom
djelovanju na dijete u odnosu na humanisti¢ku razvojnu koncepciju.

U Zivot djece u djecjem vrti¢u ukljucivat ¢emo i roditelje te graditi partnerski odnos usmjeren
na dijete.

Kroz kontinuiranu komunikaciju stru¢nih suradnika i odgojitelja s roditeljima omogudéit éemo
djeci ostvarivanje prava na odgoj i obrazovanje.

Poticat ¢emo kvalitetu ranog i predskolskog odgoja, promicati i stvarati suradni¢ke odnose,
razvijati partnersku i otvorenu komunikaciju koja znacajno utjece na kvalitetu Zivljenja djece,
odgojitelja i roditelja.

Purdica Buri¢, ravnateljica



3.MATERIJALNI I VREMENSKI OKVIR

CiL)

Djelovati na stvaranje pedagosko-estetske poticajne sredine, dobro promisljenog prostornog i
materijalnog okruzenja vrti¢a, sigurnosnih uvjeta koji imaju visok odgojni i obrazovni potencijal
za zivot i kontinuirano ucenje djece i odraslih.

Optimalno upravljanje ljudskim potencijalima i organizacijskim procesima u okviru punog
radnog vremena, radi poticanja profesionalnog razvoja strucnih radnika i ostvarivanja
maksimalne kvalitete neposrednog rada s djecom.

BITNE ZADACE

-provoditi sigurnosne mjere zastite u dje¢jem vrti¢u

-podizanje kvalitete i provodenje higijenskih mjera u svim prostorima vrtica

-odrzavanje objekata i opreme u svim prostorima gdje se odvijaju jaslicki i vrti¢ki programi
-nabava didaktike i potroSnog materijala

-opremanje i zamjena inventara te drugih pomagala u vrti¢u kako bi se rad odvijao na visokoj
profesionalnoj razini.

-tijekom prilagodbe (pratiti proces prilagodbe nove i stare djece te poduzimati mjere za
unapredivanje ustrojstva rada u skladu s potrebama djece.

-obogadivanje i osmisljavanja boravka na otvorenom.

-pratiti interes za upisima i provoditi upise nove djece( u skladu s moguc¢nostima)
-postivati i truditi se zadovoljiti potrebe svakog djeteta.

-osigurati svakom djetetu moguénost izbora i iskazivanja misljenja

-poticati kod djece razvoj postovanja i razumijevanja za sve ljude, bez obzira na razlike medu
nama, ukazujuéi djeci na ¢injenicu da se ljudi mogu razli¢ito ponasati i imati razli¢ite sustave
vrijednosti koji odreduju njihovo stajaliste i njihove postupke.

- biti odgovorni za razvijanje radnih navika i njihovu primjenu u aktivnostima.

-suradivati s obiteljima djece, ostvarivati svakodnevnu komunikaciju i razvijati medusobno
povjerenje.

-osiguravati osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.



Ove pedagoske godine zapocinjemo rad s tri skupine, ukoliko ¢e biti interesa roditelja za upis
djece u nas vrti¢, u tom slucaju bih otvorili i ¢etvrtu skupinu.

Tablica prikaza skupina i broja djece u skupinama:

OBJEKT BROJ SKUPINA BROJ DJECE BROJ ODGOJITELJA
Borovik 5, Lucko 2 34 4
Uncanska 5, Lucko 1 18 2

3.1.RADNO VRIEME

Nova pedagoska godina zapocinje s radom od 01. rujna 2026 do 31. kolovoza 2027 godine.

Novost u organizaciji rada od pocetka ove pedagoske godine je promjena radnog vremena
vrtiéa. Na osnovu redovitog praéenja i analiziranja potreba roditelja za dovodenjem djece u
vrtié, odnosno odvodenjem, uvida se sljedede:

Svega 2% roditelja ima potrebu povremeno dovoditi dijete u periodu od 6.-6.30. sati te isti
postotak roditelja koristi popodnevno dezurstvo od 16.30.-17.00 sati,, samo povremeno.

Dolazimo do zaklju¢ka da moZemo skratiti radno vrijeme za pola sata u jutarnjem i
popodnevnom dezurstvu. Ovu odluku donijeli smo na Odgajateljskom vije¢u na prijedlog
ravnatelja , a Upravno vijeée je potvrdilo tu odluku te je ona stupila na snagu 31.08. 2026.

Informaciju o novom radnom vremenu vrti¢a objavljeno je na oglasnim plo¢ama skupina, Web
stranici vrtica te na roditeljskim sastancima pocetkom pedagoske godine.

Preraspodjelom radnog vremena odgajatelja dobili smo vece preklapanje Sto smatramo
velikim dobitkom kako za odgajatelje tako i za svu djecu, bududi da su u vrijeme preklapanja
prisutna sva djeca za razliku od deZurstva ,kada je prisutno jedno ili dvoje djece i to povremeno.

Ovom promjenom Zelimo osigurati vecu kvalitetu u samom procesu rada kada su odgajatelji u
neposrednom radu s djecom na nacin, da jedan odgajatelj s manjom skupinom djece provodi
aktivnosti dok drugi odgajatelj obavlja s djecom ostale zadatke, poslove i osigurava
zadovoljavanje drugih potreba druge djece poput njege, individualne podrske i dr.

U pedagoskoj godini 2026./2027. radno vrijeme vrti¢a bit ¢e od 6.30-16.30 sati, a pritom
trajanje dnevnog boravka djeteta u vrti¢u nece biti dulje od 10 sati, u skladu s Ugovorom o
ostvarivanju prava njege, odgoja i zastite djeteta.

Radno vrijeme vrtiéa, prema trenutno iskazanim potrebama roditelja, je od 6,30-16.30 sati, te
tako ostaje do kraja pedagoske godine. Rano-jutarnji rad ( deZurstvo) organiziran je za djecu
dviju skupina u razdoblju od 6.30-7.30 sati, a kasno poslijepodnevni u razdoblju od 16.00-16.30
sati, u sobi skupine starije jasli¢ke Il. za objekt Borovik. U objektu Unéanska je formirana samo
jedna skupina, takoder s radnim vremenom od 6.30- 16.30 sati.



3.2.STRUCNO TEHNICKO | ADMINISTRATIVNO OSOBLJE

U nasem vrticu osim odgajatelja te nestrucnih zamjena koji rade na poslovima odgajatelja ,
zaposleni su ostali stru¢ni i administrativno-tehnicki djelatnici.

Od strucnih djelatnika u vrti¢u radi i djeluje psiholog i pedagog u punom radnom vremenu.
Administrativni dio tima je ravnateljica a tehni¢ko osoblje ¢ine spremacice- pomoc¢ne kuharice
po jedna u svakom objektu.

U neposrednom radu s djecom na poslovima odgajatelja zaposlena je i jedan kineziolog.
Radno vrijeme administrativnog i tehni¢kog osoblja odgovara potrebama procesa rada.

Uloga radnika koji sudjeluju u provodenju Godisnjeg plana i programa utvrdena je Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe. Uloga stru¢nih radnika je
odgovornost za kvalitetu rada i procesa. Svojim zajednickim djelovanjem pridonose odgojno-
obrazovnom procesu: planiranje, praéenje, vrednovanje, struc¢no unaprjedivanje i
usavrSavanje do povezivanja obiteljskog odgoja s institucionalnim, ne samo vrti¢kim, nego i
drugim C¢iniocima odgojno obrazovnog sustava. Tijekom godine osposobljavati ¢emo nestrucne
zamjene za poslove odgajatelja kroz Interne stru¢ne aktive i stru¢no usavrSavanje izvan
institucije.

Strucni suradnici obvezni su u neposrednom radu provoditi N.R.=5 h (dnevno), $to iznosi 25 h
tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena (DPS, ¢l. 32).

Spremacica iz objekta Uncanska sudjeluje i pomaze u neposrednom radu odgajateljica na nacin
da pomaze oko njege, hranjenja , pripreme za izlazak i povratak djece s dvorista i ostalih
pomocénih poslova dok nije zauzeta s svojim obavezama, bududi ja je u tom objektu samo jedna
odgojno-obrazovna skupina.

Spremacica iz objekta Borovik pomaze odgajateljicama iz starije jaslicke Il. prilikom spremanja
djece za boravak na otvorenom te pomaze oko silaska niz stepeniste.

Takoder ukoliko je potrebno odgajateljicama dok borave na dvoriStu nesto dostaviti iz sobe,
donositi vodu za pice, pripaziti na kretanje djece u samom hodniku, pripaziti na vrata da su
uvijek dobro zaklju¢ana i dr.

Prema potrebi, u specificnim slucajevima kada nedostaje vise djelatnika psiholog i ravnateljica
takoder mogu pomodi u neposrednom radu odgajatelja u razdobljima vece prisutnosti djece i
pojacanog opsega posla( rucak, priprema za dnevni odmor i dr.), na nacin koji je ve¢ potreban
u datom trenutku. Opis poslova i trunjenje zavisi od situacije i kakva je u tom trenu potrebna
podrska djeci i odgajateljicama.



Tablica 1. Broj djelatnika vrtica.

Broj djelatnika | Potrebna stru¢na sprema

Odgajatelji 2 VSS

Nestru¢na zamjena 3 SSS

Kineziolog 1 VSS

Ravnatelj 1 VSS

Pedagog 1 VSS

Psiholog 1 VSS

Spremacica-pomoc¢na 2 SSS

kuharica

Ukupno 11

3.3.RADNO VUUEME DJELATNIKA

Struktura satnice za sve djelatnike u pedagoskoj godini 2026./27. ,godiSnja satnica u
pedagoskoj godini iznosi 2040 sati ( sati rada + sati godiSnjeg odmora+ sati blagdana). Polaziste
je izraCunavanje godiSnje satnice je tjedna satnica, koja iznosi 40 sati tjedno.

Prema Zakonu o radu radnici ¢e ispunjavati tjedni fond od 40 sati. Radni tjedan ravnatelja i
pomocéno-tehni¢kog osoblja je 40 sati tjedno rasporedeno prema potrebama rada i djece.
Radno vrijeme psihologa i pedagoga je 40 sati tjedno.

Na osnovi ¢l. 23. Statuta Djecjeg vrti¢a Mali svijet i ¢l. 66. st. 4. Zakona o radu ( NN ,br. 93/14,
127/17,89/19, 151/22, a temeljem Odluke ravnateljice, radno vrijeme radnika bit ¢e
rasporedeno u nejednakom trajanju po danima, tjednima odnosno mjesecima. U razdoblju
nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme radnika rasporedit ¢e se na nacin da u
jednom razdoblju traje duZe, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog odnosno nepunog
radnog vremena ( na pr. prilagodba, blagdani kraci boravak djece, zamjena za bolovanje,
plaéeni dopust i dr.). Tijekom trajanja razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena od



1.9.2026. godine do 31.8.2027. godine, utvrdeni raspored radnog vremena odgovarat ¢e
radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Radni tjedan je u trajanju od 5 dana (ponedjeljak-petak). Zbog smanjenog broja djece za
vrijeme blagdana, praznika, ljetne organizacije rada, a u cilju racionalizacije raditi ¢e se sa
smanjenim brojem radnika, po potrebi i u jednom objektu. Radnici ¢e imati moguénost
koristiti slobodne dane i godisnji odmor.

Radno vrijeme stru¢nog suradnika psihologa od ponedjeljka do petka u vremenu od 7-15 sati
ili drugacije prema potrebi organizacije rada.

Radno vrijeme stru¢nog suradnika pedagoga od 8-16h sati ili drugacije prema potrebi
organizacije rada.

Radno vrijeme ravnatelja od 8.30-16.30 sati ili drugacije prema potrebi organizacije rada.

Radno vrijeme spremacice u Boroviku od 7.30- 15.30sati, radno vrijeme moze biti i drugacije
rasporedeno ovisno o potrebi organizacije rada.

Radno vrijeme spremacice u Uncanskoj od 7-15 sati, radno vrijeme moze biti i drugacije
rasporedeno ovisno o potrebi organizacije rada.

Radna vremena svih djelatnika Djecjeg vrti¢a ,Mali svijet” podloZna su promjenama ovisno o
potrebama i organizaciji rada ustanove.

3.4.STRUKTURA RADNIH OBVEZA ODGOIJITELJA

Radna obveza odgojitelja se sastoji od neposrednog rada u skupini i ostalih poslova, koji
ukljucuju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju
i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove stru¢nog usavrsavanja, u skladu s Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Tablica 2. Struktura fonda sati odgajatelja u okviru 40-satnog tjedna.

Vrsta posla Broj sati
Neposredni rad s djecom 28,5 sati
Pripremanje, planiranje i Pripremanje 2,5 sata
valorizacija
Planiranje i valorizacija 2,5 sata
Suradnja s roditeljima Roditeljski sastanci 0,5 sata
Individualne konzultacije 0,5 sata




Vrsta posla Broj sati

Struéno usavrsavanje 1,0 sat

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe
(2008), ¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojitelje strukturirana je od 27,5 sati
neposrednog rada s djecom (rad u skupini, rano-jutarnji i kasno-poslijepodnevni rad, posjete,
izleti itd.), te 12,5 sati rada na ostalim poslovima, Sto uklju€uje i stanku od 30 min. U ostale
sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja,
suradnju s roditeljima, permanentno stru¢no usavrSavanje (individualno i kolektivno),
odgojiteljska vijeéa, interne struc¢ne aktive, radne dogovore, rad u timovima.

Vedi broj sati ostalih poslova ¢e se odradivati u kontinuitetu prije i poslije neposrednog rada,
dok ¢e maniji broj sati biti odradeno izvan radnog vremena, Sto uklju¢uje Odgojiteljska vijeca,
rad s roditeljima i zajednicom, stru¢na predavanja vanjskih suradnika (mogude i preko vikenda),
individualno stru¢no usavrsavanje i ostalo.

Tjedno radno vrijeme po potrebi se prerasporeduje, kako bi se osigurao kontinuitet rada, a
posebice zbog obveze ranojutarnjeg i kasno poslijepodnevnog rada.

Odgajateljice ¢e redovito voditi evidenciju radnog vremena biljezenjem u pedagoskoj
dokumentaciji a ravnateljica zbirnu evidenciju radnog vremena djelatnika putem Kew sustava
pracenja evidencije radnog vremena , vodeci racuna o tome da satnica odgajatelja ne bude na
mjesecnoj razini prekoracena.

Evidenciju satnice djelatnici dobivaju jednom mjesecno u obliku tablice slanjem na e-mail
adrese djelatnika.

U slucaju potrebe organiziranja zamjena, uslijed bolovanja djelatnica, koristenja godisnjeg
odmora, plaéenog dopusta ili slobodnog dana, ravnateljica ¢e organizirati rad na nacin
produZavanja satnice neposrednog rada, vodedéi raCuna da medu djelatnicima bude jednako
rasporedena, odnosno poravnata unutar dva mjeseca.

Uz poslove neposrednog rada s djecom u odgojno- obrazovnim skupinama, odgajateljice
svakodnevno, nakon neposrednog rada, imaju obvezu dokumentiranja rada u knjizi pedagoske
dokumentacije u trajanju od 30 minuta dnevno.

Raspored odgojitelja je podloZzan promjenama te ¢e se odgojitelji rasporediti u druge odgojne
skupine, ovisno o potrebi.

U sluéaju kada u objektu Uncanska nedostaje odgajatelj radi bolovanja, ili koristenja placenog
dopusta ,na njeno mjesto dolazi odgajateljica iz objekta Borovik, dogovoreno je da to uvije
bude odgajateljica Dubravka M. koja je do sada radila u tom objektu te dobro poznaje procese
rada , te dob djece prisutne u jaslickoj skupini.

U slucajevima kada u Boroviku nedostaje odgajateljica, za rad u objektu rasporeduju se ostale
tri odgajateljice na nacin da jutarnja smjena zapocinje od 6.30- 13.30 sati, druga odgajateljica



dolazi u medusmjenu koja traje od 8- 15.30 sati, treca odgajateljica dolazi od 9h( u vrijeme
kada traju adaptacije), odnosno u 9.30 ili 10-16.30h, ovisno o broju prisutne djece u skupini.

Vaino je da u starijoj jaslickoj Il. skupini budu uvijek prisutne dvije odgajateljice u vrijeme
njege, rucka i pripremi za dnevni odmor radi poveéanog opsega posla koji je prisutan u tom
periodu dana. Odgajateljice se medusobno dogovaraju koja ¢e i gdje raditi, svoj raspored
smjena javljaju ravnateljici krajem tjedna za slijededi tjedan.

Kada u Boroviku nedostaju dvije odgajateljice, ukoliko je to moguce radi broja djece , dvije
skupine se spajaju u jednu i borave u sobi starije jaslicke Il. skupine na nacin da jedna
odgajateljica dolazi od 6.30-15 sati a druga od 8.30-16.30 sati.

U vrijeme prije i za vrijeme dorucka , spremacica boravi u skupini s odgajateljicom te pomaze
oko posluzivanja dorucka i drugih poslova.

Kada dode druga odgajateljica, ukoliko vremenske prilike dopustaju, odgajateljica s djecom
starije jaslicke Il. skupine odlazi na dvoriste gdje borave sve do 10 sati.

U slucaju loSeg vremena , odgajateljica s djecom odlaze u senzornu sobu.

Povratak djece u sobu je oko 10 sati kada druga odgajateljica izlazi na dvoriste s mjeSovitom
skupinom( u slucaju loSeg vremena u senzornu sobu).

Rucak se posluzuje na nacin da prvo objeduju djeca starije jaslicke Il. skupine, te obave njegu i
pripreme za odlazak na dnevni odmor a zatim dolazi odgajateljica s mjeSovitom skupinom na
rucak. Odgajateljici pomaZe u neposrednom radu spremacica i ili psiholog.

Buduéi da se koristi jedna soba, spremacica ima viSe vremena koje koristi za ispomoc
odgajateljicama.

Djeca koja idu na dnevni odmor zajedno spavaju u sobi starije jaslicke Il. skupine, o vrijeme
odmora prisutna je jedna odgajateljica dok druga boravi s djecom koja ne spavaju u sobi
mjesovite skupine ili senzornoj sobi. U iznimnim slu¢ajevima kada je potrebno da su u vrijeme
dnevnog odmora prisutne obadvije odgajateljice ( u vrijeme adaptacije), s djecom koja ne
spavaju boravi ravnateljica i ili psiholog.

Odgajateljicama u takvim okolnostima , u svom neposrednom radu pomazZe i ravnateljica
prema potrebi i vremenu kada je prisutno viSe djece( vrijeme oko dorucka kada dolaze djeca u
vrti¢, rucaka i dnevnog odmora) u trajanju koje ovisi opsegu posla i situacijama, procjenjuje se
trenutno i postupa prema procjeni.

U slucajevima kada je prisutno jako puno djece i nije moguce da svi borave u jednoj sobi, druga
odgajateljica odlazi sa djecom mjeSovite skupine u svoju sobu te se ponovno spajaju oko 15
sati.

Odgajateljici koja boravi s djecom starije jaslicke Il. skupine u poslovima oko rucka , njege i
pripreme za dnevni odmor pomazZe spremacica i ili psiholog, dok odgajateljici oko rucka i
pripreme za dnevni odmor pomaze ravnateljica i ili psiholog. Procjena se donosi trenutno i
postupa prema procijenjenoj situaciji.



3.5. VECE PRKLAPANJE ODGAJTELIA U NEPOSREDNOM RADU/ SKRACIVANJE RADNOG
VREMENA

U Djec¢jem vrti¢u ,Mali svijet” mijenjamo organizaciju smjestaja djece po skupinama i pristup
odgojitelja djetetu od ove pedagoske godine tako da smo smanijili jutarnje, odnosno
popodnevno deZurstvo na pola sata i time dobili ve¢e preklapanje odgajatelja u vrijeme kada
su u vrti¢u prisutna sva djeca ( objekt Borovik).

Mjesovitost skupina od druge tre¢e godine te od tre¢e do polaska u Skolu jedan je od koraka
kojima trazimo rjeSenja primjerenija potrebama djece. Pritom mijenjamo organizacijske uvjete
tako da bolje povezemo ocekivanja djece, roditelja i nadleZnih institucija, a potrebe i prava
djeteta ostaju nase prvo polaziSte. Smatramo da doprinosimo upravo tim izmjenama u radnom
vremenu vrtica. Otvorenost i promisljena organizacija prostora, bogatstvo materijala i
didaktickih igraCaka te veca povezanost odgojitelja omoguciti ¢e djeci sigurnije kretanje kroz
razliite prostorije i centre aktivnosti. Dijete tako neée biti vezano uz jedno mjesto ni uz
unaprijed odreden nacin koristenja materijala. MoZe se zadrzati ondje gdje ga nesto zanima,
prijeci u drugi centar, nastaviti zapoceto ili se ukljuciti u ono $to rade druga djeca. Kada ¢e u
razli¢itim dijelovima sobe biti prisutno dva odgojitelja, oni mogu pratiti dje¢je aktivnosti i
ukljuciti se kada to zahtijeva situacija, interes ili potreba djeteta. Takva organizacija ne znaci da
odrasli trebaju biti stalno uz djecu i nadzirati svaki njihov postupak. Veca prisutnost odraslih
omoguduje da se odgovornost rasporedi i da odgojitelj moZe biti usmjeren na djecu koja su u
njegovoj blizini, dok druga djeca imaju moguénost samostalno nastaviti ono ¢ime se bave.

Istodobno se povecava moguénost zajedni¢koga rada odgojitelja u neposrednom odgojno-
obrazovnom procesu tijekom tri, odnosno do Cetiri sata u mjeSovitoj skupini. To vrijeme
omoguduje viSe razgovora medu odgojiteljima, bolje uskladivanje odluka i neposrednije
pracenje djecjih potreba. Kada vise odraslih dijeli odgovornost za svakodnevni Zivot djece,
pojedini odgojitelj vise nije sam u procjeni svake situacije. MoZe se osloniti na drugog,
razmijeniti opazanje i zajedno s kolegicom odluciti Sto je u odredenoj situaciji potrebno uciniti.

Takvu organizaciju graditi ¢emo kroz veéu usmjerenost na dijete i njegovu individualnu potrebu
za izborom. Djeci éemo omoguciti slobodnije i sigurnije kretanje kroz razli¢ite prostorije( u
mjeSovitoj skupini su tri sobe) s dva prisutna odgojitelja velik dio dana.

Jutarnji prihvat i poslijepodnevni odlazak organiziramo u prostorima koje djeca poznaju i u
kojima borave tijekom vecega dijela dana( starija jaslicka Il. )Time smanjujemo nepotrebne
prijelaze i omogucujemo djetetu da svoj dan zapocne i zavrsSi u okruZzenju koje mu je poznato.
Od takve organizacije o¢ekujemo spontano povezivanje djece unutar ustanove i postupno
mijenjanje nacina rada odraslih. LakSe se prilagodavaju starija djeca koja ve¢ imaju iskustvo
boravka od mlade djece, a veéina njih je tek presla iz drugog objekta( Uncanske) ili su po prvi



puta ukljuceni u kolektiv ( nova djeca), zato je jutarnje i popodnevno dezurstvo iskljucivo u sobi
starije jaslicke II.

Djeca dobivaju vise prilika za susrete s razli¢itim vrSnjacima,(opet u svom poznatom okruzenju)
a odgojitelji mogu upoznavati djecu i izvan skupine za koju su neposredno zaduzeni( u
jutarnjem i popodnevnom dezurstvu za vrijeme spajanja).Takva povezanost Siri sliku o djetetu
i omogucuje da se njegove potrebe ne promatraju samo unutar jednoga mjesta ili jedne
skupine. Mijenja se i nacin na koji odgojitelji uskladuju svoje postupke. Razmjenjuju opazanja,
razgovaraju o djec¢jim izborima i traze primjerenije nacine ukljuéivanja. Kada se jedan odgojitelj
susretne sa situacijom koju nije ocekivao, moze je podijeliti s drugim odgojiteljem i zajedno
traZiti rjeSenje. Tako se profesionalno iskustvo pojedinca pretvara u zajednicko ucenje.
Istodobno se stvaraju bolji uvjeti za biljeZzenje vaznih trenutaka. Odgojitelj nije odgovoran za
pracenje cijeloga prostora i svih aktivnosti u njemu pa se moZe usmjeriti na djecu koja sumu u
tom trenutku blizu i na ono ¢ime se bave. MozZe uoditi kako dijete zapocinje ideju, Sto ga
zadrZava, kada trazi pomoc i kako nastavlja nakon Sto odrasli napravi korak unatrag.

Takvi tragovi svakodnevnoga Zivota kasnije postaju polaziste za razgovor i odluke o daljnjem
radu. Nastojimo povezivati djecu i sve odgojitelje. Uloga odgojitelja pritom nije nadzor, nego
ravnopravno sudjelovanje u ostvarivanju razvojnih potreba djece. U takvoj organizaciji dijete
moze birati gdje ¢e boraviti, kojim ¢e se materijalima koristiti, s kim ¢e se igrati i kojem ¢e se
odgojitelju obratiti. Time se mijenja i nas pogled na odgovornost odrasloga. Nije potrebno
unaprijed odredivati djecje izbore, nego stvarati uvjete u kojima ih dijete moze donositi i u
kojima odrasli moZe prepoznati kada mu je potrebna pomoc.

Temelj promjena vidimo u aktivnom istrazivanju vlastite prakse i timskom radu. Kada vlastita
opazanja povezujemo s opazanjima drugih, lakSe prepoznajemo gdje organizacija rada
odgovara potrebama djece, a gdje trazi promjenu. Svaka odluka tako dobiva moguénost
provjere u svakodnevnom Zivotu. Ne polazimo od pretpostavke da je rjeSenje jednom
pronadeno i trajno dobro, nego pratimo kako ga djeca Zive i $to nam njihovi postupci govore o
njegovoj vrijednosti.

| dalje éemo podrzavati neposredan jutarnji ulazak djece starije jaslicke Il. skupine u prostor
u kojem ¢ée provoditi najveéi dio dana. Takav nacin prihvata vidimo kao jedan od uvjeta
kvalitetnoga Zivota djeteta u predskolskoj ustanovi jer dijete odmah ulazi u poznato okruzenje
i moZe zapoceti svoj dan na nacin koji mu odgovara. Jutarnji dolazak pritom nije samo
organizacijsko pitanje. To je prvi susret djeteta s ustanovom toga dana i pocetak odnosa u
kojem treba osjetiti da ima svoje mjesto a osim toga , docekuje ga njegova odgajateljica koja
¢e ostatak svog neposrednog rada upravo provesti s njima u svojoj sobi.

Ne mijenjamo organizaciju zato da bismo imali drugaciji raspored, nego zato Sto Zelimo pronaci
nacin rada koji bolje odgovara djeci i ljudima koji s njima svakodnevno Zive i rade. U cjelokupnoj
organizaciji rada Djecjega vrti¢a ,,Mali svijet” polazimo od potreba djece i roditelja te od prava
djeteta na kvalitetan Zivot, igru i uéenje. To je jednostavnije napisati nego provesti. Znamo
koliko je put promjene zahtjevan jer se potrebe djece, roditelja i ustanove mijenjaju, a s njima
se mora mijenjati i nacin na koji organiziramo svakodnevni rad. Promjena zato za nas nije
jednokratna odluka. Ona postaje dio nacina na koji Zivimo i ucimo u ustanovi. Kada



promijenimo organizaciju, tek tada pocinjemo vidjeti $to je ta promjena donijela djeci, sto je
otvorila odraslima i Sto joS treba mijenjati. U tome se i nalazi njezina vrijednost: svaka
promjena vraca nas djeci, a djeca nas vracaju pitanju mozemo li svoj rad organizirati jos$
primjerenije njihovu Zivotu.

3.6.MATERIJALNI UVIJETI

U pedagoskoj godini 2026./27. zapocinjemo rad kao i do sada na dvije lokacije Uncanska 5, u
kojoj se nalazi jedan skupina( mlada jaslicka) i na lokaciji Borovik 5, u kojoj su smjeStene dvije
skupine: starija jasli¢ka Il. i mjeSovita vrticka skupina.

U planu je otvoriti i Cetvrtu skupinu koja bi bila na lokaciji u Unéanskoj ukoliko bude interesa
roditelja za upis djece u nas vrtic.

Ured ravnateljice i pedagoga nalazi se na lokaciji Borovik 5, dok se ured psihologa i radnog
terapeuta nalazi na lokaciji Unc¢anska 5.

Objekt Uncanska omoguduje uvjete za boravak djece od 12 mjeseci do 36 mjeseci u sobi mlade
jaslicke skupine , dok druga soba/ prostorija omogucuje prihvat i starije djece a to se najcesce
dogada u vrijeme nekih praznika, blagdana ( Bozi¢ i nova godina) te tijekom ljetnih mjeseci
kada se objekt Borovik privremeno zatvara. Objekt ukljuCuje pripadajuce sanitarne ¢vorove,
garderobne prostore i ¢ajnu kuhinju s prostorijama za skladiStenje namirnica( dorucak-uzina).

Objekt Borovik omogucuje uvjete za boravak djece od 24 mjeseca do polaska u skolu te
ukljuCuje pripadajuce sanitarne cvorove, garderobne prostore i ¢ajnu kuhinju s prostorijama
za skladistenje namirnica (dorucak-uzina)

Cilj nam je materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikovati kako bi djeca mogla
zadovoljiti opce i posebne potrebe, u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i
potencijalima, tako da promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrticki kurikul, sto
podrazumijeva: kulturu vrti¢a, poticajno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje vrtiéa.

Nacin na koji uredujemo okruZenje u kojem djeca Zive i uce polazi od nasega razumijevanja
djeteta. Raspored prostorija, izbor materijala, njihova dostupnost, vrijeme koje djetetu
ostavljamo za igru i nacin na koji odrasli koriste pojedine dijelove ustanove nisu samo
organizacijske odluke. Njima djeci pokazujemo koliko vjerujemo njihovim moguénostima, sto
im dopustamo, koje izbore mogu donositi i koliko ozbiljno shvaéamo njihove ideje.

Djeca takve poruke prepoznaju u svakodnevnom Zivotu. Ukoliko im materijal ucinimo
dostupnim, porucujemo da vjerujemo da njime mogu sigurno i smisleno upravljati. Ako im
ostavimo vrijeme za nastavak zapocete igre, pokazujemo da njihova ideja ima vrijednost. Kada
je svaki njihov pokusaj unaprijed odreden uputom odrasloga, smanjujemo moguénost da sami
traze rjeSenja. Zato odgojitelj kao nositelj odgojno obrazovnoga procesa treba stalno
preispitivati kako organizacija dana, raspored i uredenje prostorija te ponuda materijala utjecu
na ono Sto djeca mogu ciniti. Upravo zato oblikovanje okruzenja u ,Malom svijetu” ne
promatramo kao jednokratno uredenje prostorija. Ono je dio svakodnevnoga profesionalnog
rada i zajednicke odgovornosti svih koji sudjeluju u Zivotu djece. Opremom koju smo nabavili



nastojali smo izbjeci prepoznatljive institucionalne obrasce i stvoriti ugodnije, toplije i djeci
blize okruZenje. Primjereni detalji, izbor namjestaja i nacin na koji su materijali ponudeni
pridonose ozracju u kojem se dijete moze osjecati sigurno i prihva¢eno.

Namjestaj je primjeren uzrastu djece, a omogucava fleksibilno prilagodavanje trenutnim
potrebama. Prostor je ureden formiranjem centara aktivnosti, prema potrebama, interesimai
sposobnostima djece.

Vanjski prostor je ureden takoder po principu poStovanja optimalnog djecjeg razvoja i
primjereno njihovim potrebama.

Vanjska igraliSta u oba objekta opremljena su umjetnom travom, Sto omogucava redovit
boravak djece na otvorenom.

Vrtié¢ u svakom objektu ima po jednu potpuno opremljenu senzornu sobu. Sobe su veli¢ine 40
m2 i opremljene podnim spuzvama, ,tatamijima“, stropnim ljuljackama, bazenima s lopticama,
»Zip-lineom*, ogledalima, stijenama za penjanje i mnogim pomagalima kao $to su glazbeni
instrumenti, loptice, spuzvaste igracke, kolutovi, elementi za izradu raznih poligona i sli¢no.

Svaka soba ima i vlastite garderobne ormare za pohranjivanje sitnog i potroSnog materijala.

Sobe se koriste svakodnevno i to kroz individualni rad radnog terapeuta ili u manjim skupinama
s odgojiteljima.

Neki od ciljeva i zadada koje planiramo provesti kroz pedagosku godinu 2026./27.:

- Timski dogovarati oblikovanje okruzenja, ponudu materijala i okvirne sadrzaje koji ¢e sluZiti
kao poticaj za igru i ucenje djece. Izbor materijala i na¢in uredenja pojedinoga dijela ustanove
nisu osobna odluka pojedinoga odgojitelja. Odgojitelji i struéni suradnici, te ravnateljica trebaju
razmjenjivati opazanja o tome kako djeca koriste ponudeno i na temelju toga dogovarati sto
treba zadrzZati, promijeniti ili nadopuniti. Kvaliteta takvih odluka ovisi o otvorenoj i redovitoj
komunikaciji medu odgojiteljima, stru¢nim timom i ravnateljicom.

-Kontinuirano pratiti interes djece i na temelju toga procjenjivati svrhovitost kuti¢a, materijala
i daljnjih promjena. Kuti¢ aktivnosti nije unaprijed odredena i nepromjenjiva cjelina. Njegova
vrijednost treba provjeravati na nacin koji ga djeca koriste. Ako se djeca vra¢aju odredenom
materijalu, razvijaju nove ideje ili pronalaze nacine koriStenja koje nismo predvidjeli, to postaje
polaziste za daljnje uredenje. Ako interes slabi ili ponudeno vise ne odgovara njihovim
potrebama, treba promijeniti ponudu.

-Svaki prostor pratiti u paru odgojitelja. Odgovornost za pojedini kuti¢ dijele dva odgojitelja.
Oni svakodnevno uskladuju ponudu, prate kako djeca koriste materijale i dogovaraju potrebne
promjene. Na taj se nacin odluke ne donose izdvojeno, nego se temelje na zajednickom
opazanju i razgovoru.

-Biti prisutni u svim prostorima kako bi se osigurala sigurnost djece. Prisutnost odgojitelja nije
samo pitanje nadzora. Ona omoguduje da odrasli poznaje dogadanja koja se odvijaju u
pojedinom dijelu ustanove, da moZe pravodobno reagirati kada je to potrebno i da istodobno



djeci ostavi dovoljno slobode za samostalno istraZivanje. Sigurnost se tako povezuje s
promisljenom organizacijom prisutnosti odraslih.

- Timski dogovarati redoslijed otvaranja prostora. Prostorije i kuti¢i ne moraju svakoga dana
biti otvoreni na jednak nacin. Njihovo koristenje uskladuje se s dnevnom dinamikom rada,
brojem djece, prisutnos¢éu odgojitelja i izvanrednim okolnostima. Odluka o otvaranju
pojedinoga dijela sobe zato treba biti rezultat dogovora i stvarnih uvjeta toga dana.
Prvenstveno se odnosi na dio poslova oko njege kada se odgajateljica nalazi uz presvlacilicu i
nema siguran nadzor nad drugim djelom sobe, radi sigurnosti djece, tada se preporuca zatvoriti
taj dio sobe.

- Timski dogovarati svaku promjenu koja izlazi iz redovite dinamike koristenja prostora.
Promjene koje utje¢u na svakodnevnu organizaciju ne donosi pojedinac samostalno. Odgojitelji
, stru€ni tim i ravnateljica uskladuju odluku kako bi se istodobno vodilo racuna o potrebama
djece, sigurnosti, organizaciji rada i moguc¢nostima zaposlenika.

-Mjesecno planirati rad koji treba biti vidljiv u prostoru boravka. Vidljivost omogucuje da
odgojitelji imaju zajednicki pregled onoga Sto ¢e se u pojedinom dijelu ustanove ostvarivati(
ponuda poticaja i materijala, npr, jesenski plodovi i sl.)

-Dogovorno koristiti senzornu sobu kad god je to moguce. Ona predstavlja dodatnu moguénost
za kretanje, tjelesne aktivnosti i razli¢ite oblike zajednicke igre. Njezino koristenje treba biti
uskladeno s potrebama djece i dnevnom organizacijom rada, tako da dostupnost dvorane bude
stvarna mogucénost, a ne samo formalno predviden sadrza;.

-Kontinuirano procjenjivati svrhovitost oblikovanih prostora. Kuti¢i se mijenjaju prema
interesima djece i njihovim nacinima koristenja ponudenoga. Procjena njihove svrhovitosti
podrazumijeva da odgojitelji prepoznaju kada je potrebno dodati novi materijal, ukloniti
postojeci, promijeniti nacin ponude ili drukcije organizirati pojedini dio kutica.

- Periodi¢no procjenjivati potrebnu koli¢inu didaktickoga materijala potrebnu za igru,
istrazivanje i ucenje. Koli¢ina, sama po sebi, ne odreduje kvalitetu ponude. Potrebno je
razlikovati koli¢inu koja djeci omogucuje izbor od koli¢ine koja oteZava snalaZenje i
usmjeravanje paznje. Odgojitelji trebaju razlikovati kreativan nered koji nastaje tijekom
djecjega istraZivanja od nereda koji ometa igru i sigurnost te prema tome procjenjivati kada je
potrebno intervenirati.

- Procijeniti opravdanost svakog materijala koji se nude u pojedinim kuti¢cima. Materijale
biramo prema njihovoj smislenosti, aktualnosti, estetskoj vrijednosti, moguénosti viSestrukoga
koristenja i primjerenosti dobi djece. Materijal treba djeci ponuditi viSe mogucih nacina
koristenja i omoguciti razvoj ideja, a ne ih unaprijed usmjeravati prema jednome rjesenju. Svaki
materijal ima posebno mjesto u igri i istraZivanju jer djeci omogucuje da mu sami pridaju
znacenje i koriste ga na razliCite nacine. Zato je potrebno procijeniti njegova koli¢ina,
raznolikost i dostupnost te ga planski ukljucivati u pojedini kuti¢. Kvaliteta ponudenog
materijala i svrhovitost oblikovanog kuti¢a provjerava se u svakodnevnom Zivotu djece u tome
Sto biraju, koliko se zadrzavaju, vracaju li se zapocetim idejama, kako koriste materijale, s kim
suraduju i kada traze pomo¢ odrasloga. Na temelju tih opaZanja odgojitelji, stru¢ni tim i
ravnateljica donose odluke o daljnjim promjenama.



4.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIJE DJECE

Zadaci za unapredenje organizacije njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece su:

O N WDNRE

Tablica 3. Operacionalizacija zadataka za unapredenje organizacije njege i skrbi za tjelesni rast

i razvoj djece.

Higijensko-epidemioloski nadzor nad osobljem i objektima

Organizacija, unapredivanje i valorizacija njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece
Pracenje psihofizi¢kog razvoja djece

Prevencija oboljenja djece
Prevencija povreda
Prevencija intoksikacije
Neprestano podizanje kvalitete Zivota u vrti¢u
Hitne intervencije i prva pomo¢

bakterioloska
analiza namirnica i
radnih povrsina u
kuhinji

zdravstvo

ZADACI SADRZAJI NOSIOCI ROK IZVRSNJA
1. Higijensko- redovito Zavod za javno tokom godine
epidemioloski provodenje zdr. zdravstvo
nadzor Pregleda

djelatnika u

Zavodu za javno

zdravstvo

redovita Zavod za javno tokom godine

praéenje
epidemioloske
situacije i
provodenje
preventivnih
mjera za
suzbijanje
zaraznih bolesti

Zavod za javno
zdravstvo

tokom godine




odrzZavanje ritma
¢iséenja prostora i
okoline

tehnicko osoblje.

tokom godine

pravodobna
deratizacija i
dezinsekcija

"ID90"-d.0.0. za
dezinfekciju,
dezinsekciju i
deratizaciju

2 puta godisnje i
po potrebi

briga o uvjetima
cuvanja,
pripremanja i
distribucije hrane

Kuharica ,“NutriBox“

tokom godine

2. Organizacija,
unapredivanje i
valorizacija njege
i skrbi za tjelesni
rast i razvoj djece

uvodni razgovor s
roditeljima
novoprimljene
djece

psiholog

tokom godine

organizacija
adaptacijskog
perioda za
novoprimljenu
djecu

stru¢ni tim, ravnatel;,
odgajatelji

Rujan, tokom
godine

vodenje
zdravstvenih
kartona djece

ravnatelj

tokom godine

praéenje pobola
djece prema
priloZzenim
lijenickim
potvrdama

Ravnatelj, odgajatelji

tokom godine

pracenje povreda
djece nastalih u
vrticu i kod kuée

Ravnatelj, odgajatelji

tokom godine




nabava kvalitetne
hrane za dorucak i
meduobroke, te
suradnja s
vanjskim
suradnikom-
dobavljacem
glavnog obroka

ravnatelj, pomocna
kuharica,

tokom godine

3. Praéenje
psihofizickog
razvoja i o€uvanja
zdravlja djece, te
terapeutski
postupci

otkrivanje i
procjena
zdravstvenog
statusa kod
prijema nove
djece (upisni
intervju,
medicinska
dokumentacija)

strucni tim, , nadlezni
lijecnik

tokom godine

pracenje
zdravstvenog
statusa djece

odgajatelji, roditelji

tokom godine

praéenje razvoja
govora djece

odgaijatelji, psiholog

tokom godine

praéenje odvijanja
tjelesnih aktivnost

odgajatelji, radni
terapeut

tokom godine

pracenje
adaptacije

psiholog, ravnatelj,
odgajatelji,

tokom mjeseca u
kojem se odvija
adaptacija

stomatoloski

stomatolog,

tokom godine

preventivni odgajatelji

pregledi

ortopedski ortoped tokom godine
preventivni

pregledi




organizacija

ravnatelj, odgajatelji,

1 godisnje

ljetovanja i roditelji
zimovanja
pracenje ravnatelj tokom godine

procijepljenosti
djece

antropometrijska
mjerenja djece

Odgajatelji, ravnatelj

2 puta godis$nje

poduzimanje
preventivnih
mjera za o¢uvanje
Zivota i zdravlja
djece u uvjetima
boravka djece u
vrticu

svi djelatnici

tokom godine

identifikacija djece
s teSko¢ama u
psihofizickom

struéni tim, radni
terapeut, odgajatelji,
vanjski suradnici

prema potrebi
tokom godine

razvoju i prema potrebi,
upudivanje roditelji
stru¢nim
sluzbama
4. Prevencija pravilna izmjena odgajatelji tokom godine

oboljenja

ritma aktivnosti u
toku dana, te
redoviti boravak
na zraku

izolacija bolesne
djece

odgaijatelji, roditel;ji

tokom godine

otkrivanje,
prevencija i
pracenje kroni¢nih
bolesti djece

Dom zdravlja

tokom godine




5. Prevencija
povreda

pravilna higijena i
odrZavanje
igracaka, prostora
dnevnog boravka i
sanitarija

tehnicko osoblje,
odgajatelji

tokom godine

uredenje igralista

tehnicko osoblje

tokom godine

6. Prevencija
intoksikacije

koristenje
epidemioloski
ispravne hrane

, kuharica, sanitarna

inspekcija, obrt
"NutriBox”

tokom godine

pravilna
deponacija otpada
i sredstava za
¢iséenje

tehnicko osoblje

tokom godine

nabava i koristenje
ekoloski
prihvatljivih
sredstava za
dezinfekciju

tehnicko osoblje,
poduzece "Alca",
poduzece "Global
distri"

tokom godine

7. Podizanje
kvalitete Zivota u
vrticu

nabava opreme za
optimalizaciju
zdravstvenog
stanja djece,
suradnja s
proizvodacima
sanitetskog
materijala i
opreme “Medika”

Ravnatelj

tokom godine

8. Hitne
intervencije i prva
pomod

Osposobljavanje
odgojnih
djelatnika za
efikasne nacine
ponasanja u
hitnim i kriznim
situacijama po
zdravlje djece

ravnatelj, poduzecde
"Energatest zastita"

Tokom godine

Vrti¢ ima sklopljen ugovor o pripremi i distribuciji hrane s obrtom , NutriBox"




Temeljem Ugovora sa Zavodom za javno zdravstvo o suradnji na uvodenju HACCP sustava
kontrole, pomoc¢no-tehnicko osoblje upoznato je i provodi sve potrebne radnje predvidene
HACCP sustavom, procese kontrolira ravnateljica.

Globalni cilj: Stvaranje sigurnog i zdravog okruZja za djecu i radnike kroz higijenske standarde
te ucinkovitu provedbu epidemioloskih mjera tijekom redovnih aktivnosti i epidemija.

4.1.PRAVILNA PREHRANA DJECE U NASOJ USTANOVI

CILJ: Redovito planirati aktivnosti o pravilnoj prehrani i njenom utjecaju na pravilan rast i razvoj
djeteta

Bitne zadace u odnosu na DIJETE:
- podrska djetetu u usvajanju zdravog nacina Zivota iz podrucja prehrane

- podrzavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i ukljuéenost u osnovnim situacijama
prehrane

- intenziviranje rada na razvijanju zdravstvene kulture
- prosiriti djetetovo znanje o pravilnoj prehrani
- pracenje konzumiranja jela u djece s nutritivnim alergijama

-antropometrijsko mjerenje djece od jaslica do polaska u skolu te praéenje djece koja su prosle
godine odstupala u antropometrijskom mjerenju

-zdravstveni odgoj djece rane i predskolske dobi i djece uklju¢ene u Program predskole —
vaznost zdrave prehrane i tjelesne aktivnosti, higijenske navike

Bitne zadade u odnosu na ODGOIJITELJE | DRUGE DJELATNIKE:

-edukacija odgojitelja i drugih djelatnika o postupku sprjecavanja pothranjenosti i pretilosti
djece

- intenziviranje individualnog pristupa odgojitelja s djecom koja odstupaju u rastu i razvoju

-uskladivanje zajedni¢kog rada u ostvarenju poslova prehrane — pomoc djeci pri konzumiranju
jela (individualizirani pristup)

- promisljanje razvojno-primjerenih metoda i zanimljivih aktivnosti zdravstvenog odgoja djece
— promicanje zdrave prehrane i o€uvanje zdravlja

- izrada jelovnika za djecu sa nutritivnom alergijom (obrt ,NutriBox")



-poucavanje drugih struktura o vaZnosti zdrave prehrane za rast, razvoj i fizioloSke funkcije
djeteta te 0 mogucnostima prevencije kroni¢nih bolesti

Bitne zadace u odnosu na RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU:
-intenziviranje suradnje na otkrivanju posebnih potreba i navika djeteta
-edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja vezana uz prehranu

-promoviranje zdravih stilova Zivota i znacaja roditeljskog modela u razvoju zdravstvene kulture
djece

- upoznavanje roditelja o prehrambenim standardima prehrane djece u dje¢jem vrticu —
jelovnici i normativi ( fotodokumentacija jelovnika na oglasnim plo¢ama i web stranici djecjeg

vrtica)

-individualni razgovori s roditeljima vezano uz prehranu — suradnja sa lije¢nicima specijalistima
i nadleznim pedijatrima

STRATEGIJA RADA; provoditi kontinuirano- odgajatelji, tehni¢ko osoblje, ravnateljica
Postivanje preporucenog dnevnog unosa energije i hranjivih tvari, vitamina i mineralnih tvari
kao i preporucene vrste hrane i jela po obrocima u dnevnim i tjednim jelovnicima ( odgajatelji,
ravnatelj).

Tjedno planiranje jelovnika sukladno novim smjernicama za provodenje zdrave prehrane u
odnosu na : uzrast djece, godiSnje doba, navike djece, posebne potrebe, tradicije i obicaje(
pedagog, ravnatelj).

Redoviti nadzor i pradenje procesa rada u kuhinji( ravnatel;j).

Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem pravilnih kulturno
higijenskih navika( pedagog, ravnatelj, psiholog).

Edukacija djeteta vezana uz brigu o sebi i svojem zdravlju( odgajatelji).

Zdravstveni odgoj — pravilna prehrana i njen utjecaj na rast i razvoj( pedagog, psiholog).
Utjecaj prehrane na rast i razvoj djece( pedagog, psiholog).

Pradenje djece koja odstupaju u rastu i razvoju( odgajatelji, ravnatelj).

Promovirati znanje o vaznosti prehrane radi prevencije pretilosti i drugih bolesti( odgajatelji,
pedagog, psiholog).



4.2.SVAKODNEVNI BORAVAK DJECE NA OTVORENOM

CILJ: Planiranje i provodenje tjelesnih aktivnosti i aktivnosti s kretanjem tijekom boravka na
otvorenom( dvoriste vrti¢a) i prevencija zaraznih bolesti $to duljim boravkom na otvorenom.

Bitne zadace u odnosu na DIJETE:

- Poticanje djeteta na osvjeséivanje vaznosti svakodnevnog vjezbanja i tjelesnih aktivnosti za
zdravlje, rast i razvoj

-Poticanje na stvaranje navika zdravog Zivota i prevencija rizi¢nih ponasanja

Bitne zadace u odnosu na ODGOIJITELJE | DRUGE DJELATNIKE:
-Stvaranje sigurnog, primjerenog i poticajnog okruzenja za boravak djece na otvorenom
-Poticanje cjelovitog razvoja djeteta tijekom boravka na otvorenom

- Provodenje tjelesnih aktivnosti tijekom boravka na otvorenom( dvoristu vrti¢a) prema dobi
djeteta

-Zdravstveni odgoj djece na temu vaZnost boravka na otvorenom( dvoristu vrti¢a) za rast i
pravilan razvoj organa

Bitne zadace u odnosu na RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU:

- Informiranje roditelja o vaznosti boravka na otvorenom za zdravlje i razvoj djeteta, primjereni
uvjeti i aktivnosti, odjeca i obudéa, zastita od UV zracenja

- Informiranje roditelja o Protokolu postupanja tijekom ljetnih vruéina

STRATEGIJA RADA; provoditi kontinuirano- odgajatelji, pedagog, psiholog, ravnatelj, tehnicko
osoblje

- Provodenje i analiza mjera sigurnosti uz postivanje Protokola sigurnosti Djecjeg vrti¢a Mali
svijet( ravnatelj, pedagog, odgajatelji)

- Informiranje i edukacija odgojitelja o vaznosti boravka djece na otvorenom i primjerenoj
pripremi djece za boravak na otvorenom( pedagog, ravnatelj)

- Svakodnevni boravak djece na otvorenom do -7 stupnjeva C( odgajatelji)



- Pra¢enje boravka djece na otvorenom — trajanje, primjerena odjeéa i obuéa, izbjegavanje UV
zracenja( strucni suradnici)

-Provodenje protokola postupanja tijekom ljetnih vrucina( odgajatelji)

4.3.PRACENJE ZDRAVSTVENOG STATUSA DJETETA | PROVODENJE PREVENTIVNIH
PROGRAMA

CILJ: Unaprjedivanje zdravlja djece i zadovoljavanje posebnih potreba djece te provodenje
preventivnih mjera

Bitne zadace u odnosu na DIJETE:

-prevencija, rana intervencija, unapredenje zdravlja djece kroz odgojno-obrazovni rad
- procjena zdravstvenog stanja djeteta

-provodenje preventivnih protuepidemijskih mjera

- provodenje okvirnog testa za procjenu stanja vida kod djece

- provodenje preventivnih mjera kod nepravilnog drzanja

- provodenje zdravstvenog odgoja u neposrednom radu s djecom

Bitne zadace u odnosu na ODGOJITELJE | DRUGE RADNIKE:
-pravovremeno informiranje i planiranje aktivnosti za prevenciju i o€uvanja zdravlja djece
- planiranje i provodenje aktivnosti zdravstvenog odgoja s djecom

-provodenje protuepidemijskih mjera

Bitne zadace u odnosu na RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU:

-informiranje roditelja o obavljenim pregledima i poduzetim odgovaraju¢im mjerama

- informiranje roditelja nakon procijene zdravstvenog stanja djeteta

- upucivanje roditelja, u koliko ima potrebe, nadleznom pedijatru ili lijeéniku specijalisti

- informiranje roditelja o pobolu u skupini



- pravovremena suradnja vezana uz suglasnosti za preventivne preglede

- savjetovaliSte za roditelje djece s potencijalnim rizikom za razvoj bolesti
STRATEGIJA RADA:

- Obavljanje sistematskog pregleda djeteta prije ulaska u kolektiv( lijecnici, pedijatri)

- Integracija elemenata preventivnhog programa zdravstvenog odgoja djece u svim grupama(
strucni tim)

- Aktivno sudjelovanje vanjskih stru¢njaka u zastiti djetetova zdravlja i zdravstvenom
prosvjecdivanju djece , odgojitelja i roditelja( strucni tim, lije¢nici)

-Imunizacija djece( pedijatri)

-Pregledi djece prije dolaska u odgojnu skupinu( pedijatri)
Stomatoloski pregledi( stomatolog)

-Pregledi pri epidemioloskoj indikaciji( lije€nici specijalisti)

-Provodenje probiranog testa procijene vida( oftalmolog)

4.4.PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

Cilj: Prevencija obolijevanja od epidemijskih zaraznih bolesti djece i djelatnika DV Mali svijet.
Bitne zadace u odnosu na DIJETE:

- praéenje osobne higijene i njege djeteta

- ispunjavanje uvjeta HACCP programa u prehrani

- provodenje mjera prevencije kod zaraznih bolesti tijekom zajednickog boravka kao i higijensko
epidemioloski nadzor nad higijenskim stanjem u kolektivu

-povecanje duljina trajanja boravka na otvorenom
-ukljucivanje djece u zdravstveni odgoj

-provodenje preporuka vezanih uz zarazne bolesti

Bitne zadac¢e u odnosu na ODGOIJITELJE | DRUGE RADNIKE:



-uskladivanje zajedni¢kog rada u ostvarivanju poslova uz proces njege, higijene i prehrane

- individualizirani pristup djetetu pri obavljanju njege i odrzavanju higijene

-ispunjavanje uvjeta smjestaja (Cisti prostor i pribor, spavanje na odredenoj daljini, redovito
provjetravanje prostorija, ispravna dispozicija krutog otpada, pranje i dezinficiranje igracaka —
jaslice 1x tjedno i po potrebi, vrti¢ 1xmjesecno

-osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za opcu higijenu djece

-osiguravanje Cistoce okolisa djecjeg vrti¢a

-provodenje preporuka vezanih uz zarazne bolesti

Bitne zadac¢e u odnosu na RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU:

-promoviranje zdravih stilova Zivota i znacaja roditeljskog modela u razvoju zdravstvene kulture
i higijene djece

- ukljucivanje roditelja u programu mjera higijene i zastite djece (mjere CiS¢enja prostorija gdje
borave alergi¢na djeca)

- upoznavanje roditeljima o postupanju tijekom oboljenja od zarazne bolesti

-upoznavanje roditelja sa pojacanim mjerama ¢iséenja i dezinfekcije zbog pojave zaraznih
bolesti

- ukljucivanje roditelja u zdravstveni odgoj djece
STRATEGIJA RADA:
-pravilno koristenje higijenskih i antiseptickih sredstava( tehni¢ko osoblje, odgajatelji)

- provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije( "ID90"-d.o.0. za dezinfekciju,
dezinsekciju i deratizaciju)

-kontrola mikrobioloske cCistoce kuhinje i objekta( tehni¢ko osoblje, ravnatelj, Zavod za javno
zdravstvo )

-organizacija periodi¢nih zdravstvenih pregleda radnika i tecaja higijenskog minimuma(
ravnatelj)

Za obadva objekta nabavljeni su uredaji Thermostar Pro Plus, tvrtke Grenke, usisava¢ na bazi
vodene pare, Cistoca bez kemikalija, koji dubinski Cisti i dezinficira (HB Solution) vrlo u¢inkovit
protiv bakterija, virusa i SARS COV-2 uzro¢nika (Covid-19), plijesni i dr. Tehni¢ko osoblje je



proslo obuku za rukovanje uredajem, nakon ¢ega su odmah koristeni svakodnevno u radu i
prilikom vecih pospremanja te dezinfekcije.

Osposobljene osobe za pruzanje prve pomodéi u nasem vrticu su Marina B . i Ankica K.

Pribor za prvu pomo¢ u objektu Borovik nalazi se u kuhinji u ormaricu za prvu pomog, te
mobilna torba s priborom za prvu pomoc¢ nalazi se na prvom katu u ormaru na hodniku. U
objektu Uncéanska pribor za prvu pomo¢ nalazi se u hodniku prema ulazu u kuhinju, u ormariéu
za prvu pomoc. A mobilna torba s priborom za prvu pomo¢ nalazi se u sobi do jaslicke, u
ormaru iznad prematalice. Program preventivnih mjera sigurnosti i Protokoli postupanja biti
¢e dostupni u svakoj odgojno-obrazovnoj skupini.

5.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Bitne zadade unapredivanja odgojno-obrazovnog rada sukladno humanistickoj koncepciji
predskolskog odgoja je slijediti razvojne osobine i potrebe djeteta su:

1. Osiguravanje uvjeta za kvalitetnim i pravilnim zadovoljenjem osnovnih potreba,
uvaZzavajudi pravo djeteta na zdravlje i pravo na izbor. Fleksibilno zadovoljavanje svih
potreba: za hranom (samoposluZivanje), za odmorom, za kretanjem, za uzimanjem
tekucine, kulturno-higijenske potrebe (navikavanje na adekvatno koriStenje sanitarija,
pranje ruku, pranje zubica)

2. Unapredivanje kvalitete:

a) organizacije prostora

b) fleksibilna organizacija ritma dana (aktivnosti) koje su u skladu s
djetetovim potrebama

c) komunikacije i rjeSavanja problemskih situacija
3. Razvijanje svih potencijala djece imajuéi u vidu humanisti¢ko razvojnu koncepciju kroz

izraZzavanje svoje osobnosti, radoznalosti, optimizma, povjerenja, dajuéi mu moguénost
da se osjeca sigurno, samopouzdano, te da stvori pozitivnu sliku o sebi i drugima

4. Rad s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u tijesnoj suradnji s
roditeljima i specijalistickim ustanovama: nastojati optimalno zadovoljiti specificne
potrebe djeteta i omoguditi uspjesnu integraciju u vrtickom okruzenju.

5. Planiranje rada na osnovi proucavanja razvojnih potreba djece:

a) vodenje pedagoske dokumentacije prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju
pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (NN, broj 83, 2001)



c) razvijanje kvalitetnog nacdina dokumentiranja djetetovog razvoja (dosjei
djece, razvojne liste, pradenje djecjih uradaka, fotografiranje i biljeZzenja procesa
aktivnosti ( individualno i skupno), video snimki, anegdotskih biljezaka)

Sve zadace ¢ée se provoditi akcijski tj. implementacija odredenog oblika rada bit ée valorizirana
na osnovi rezultata promatranja funkcioniranja i reakcija djece( biljezenje pomocu fotografija i
snimaka). Na osnovi dobivenih rezultata planirat ¢e se daljnje intervencije u prostoru odnosno
radu, a sve sa svrhom $to kvalitetnijeg provodenja odgojno-obrazovnog rada.

Polazista u radu s djecom ée biti:

e bogata opskrba centara aktivnosti materijalima koji ¢e omoguciti raznolika iskustva u
dodiru s okolinom

e slobodna interakcija djece s materijalom (djetetov interes je glavni vodi¢ u odabiru
materijala za igru i istrazivanje)

e omoguciti interakciju dijete-dijete te poticati kvalitetnu komunikaciju, rjeSavanje
problema, nenasilno rjesavanje sukoba

e omogudciti iskustvo individualnog i skupnog rada te rada u paru

e posebno ¢ée biti naglaseno podrucje odgoja za ljudska prava ravnajuéi se prema
Nacionalnom programu odgoja i obrazovanja za ljudska prava (Vlada Republike
Hrvatske, Nacionalni odbor za obrazovanje o ljudskim pravima, Zagreb, 1999.), te
aktivnosti iz priruénika Zivjeti i uciti prava (Male$, Milanovi¢, Stricevi¢, Filozofski
fakultet, Zagreb, 2003) i to kroz zadade:

a) afirmacije pojedinca

b) odnosa s drugima

c) osjecaj pripadnost zajednici
d) prihvadanje svijeta kao cjeline

Zadaci ¢e se ostvarivati kroz:

e stvaranje pozitivnog ozracja u cjelokupnoj Ustanovi (pozitivan odnos prema djeci,
pozitivni odnosi medu djelatnicima, timski rad djelatnika)

e svakodnevne situacije u kojima ée se postivati prava svih ukljuéenih u proces

e planski stvorene situacije na nivou skupine i na nivou Vrti¢a

e razvijanje ekoloSke svijesti i oCuvanja okoline

e razvijanje pozitivne slike o sebi i drugima, te ucenje o ljudskim i dje¢im pravima i
nacinima njihove primjene u svakodnevici.

e Organizacija prostora i rada u svrhu poticanje motornog, spoznajnog, govornog i
emocionalnog razvoja djeteta, te razvoja percepcije ( vid, sluh, opip, okus, njuh)

Djeca ¢e imati mogucnost istrazivanja i uenja kroz niz kreativnih aktivnosti:



a) cjelokupnim tijelom (motorikom)
b) glazbenim sredstvima

c) likovnim sredstvima

d) scenskim sredstvima

e) primjerenim oblicima stvaralastva i umjetnosti (glazba, film, ples, likovnost,
pripovijedanje)

f) razvijanje pismene komunikacije
Ciljevi:

Doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom i psihomotornom
razvoju, socio-emocionalnom i razvoju liénosti, spoznajnom razvoju, govoru, komunikaciji,
izrazavanju i stvaralastvu) i kvaliteti njegova Zivljenja

Postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog, kulturnog — podrzavanje prava preZivljavanja,
razvojna prava, zastitna prava, prava sudjelovanja

Osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta

Poticanje razvoja osam klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koje je obrazovna
politika RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na
stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju,
digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i
poduzetnost, kulturna svijest i izraZzavanje)

Vrti¢ promice planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog na
vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije
buduénosti tezile unapredivanju intelektualnih, drustvenih, moralnih i duhovni vrijednosti
djece kroz: znanje, humanizam, toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost.

Ostvarivanje nasih ciljeva uskladit ¢emo s vrti¢kim kurikulom kroz slijedece perspektive:

1. U odnosu na dijete

N

. Za dijete kao aktivnog gradanina zajednice

3. U odnosu na roditelje

4. U odnosu na prostorno, materijalno i socijalno okruzenje
5. U odnosu na ozracje

6. U odnosu na strucni tim i odgojiteljice

7. U odnosu na ostale zaposlenike



5.1.(1.) Zadace, sadrzaji, aktivnosti u odnosu na DUJETE:

-organizacija i provodenje visoke razine fleksibilnosti odgojno obrazovnog procesa, koja
omogucuje prilagodljivost individualnim potrebama i mogucnostima djece,

-poticanje djeteta na sve oblike kretanja, radi poticanja razvoja svih misi¢nih skupina; razvoj
sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteze i pravilnog drzanja tijela; razvoj sposobnosti

manipulacije Sakom i prstima Sake;

-utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati kvalitetnu komunikaciju i razvijanje
socijalnih odnosa u uzZoj i Siroj socijalnoj sredini;

- pomagati djetetu da prevlada teskoce u uspostavljanju novih emocionalno — socijalnih veza
i odnosa u jaslicama/vrti¢u (proces prilagodbe);

-poticanje razvoja pozitivne slike o sebi, sigurnosti, samopouzdanja, samopostovanja;
-poticanje razvoja socio-emocionalnih veza i odnosa izmedu djece te djece i odraslih;

-provodenje vrtickog kurikula za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, sto ukljuc¢uje: osobnu i
emocionalnu dobrobit, obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit;

- poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba uz postivanje svojih i tudih prava;
- poticanje razvoja sposobnosti razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.), sposobnosti razumijevanja i uvazavanja potreba

drugih

- uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje,
rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima),

-poticanje razvoja samostalnosti u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja,
misljenja i odlucivanja),

- usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete razumije i objasnjava sebe,
svoje ponasanje i izbore

- stjecanje i razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrzaja, logickoga misljenja, argumentiranja,
zakljucivanja i rjeSavanja problema)

-osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutacnom okruzZenju
- poticanje razvoja sposobnosti odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)

- osposobljavanje za izazove koji oCekuju dijete (primjerice, polazak u skolu) - moguénost
prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

-kvalitetno provodenje programa predskole



-omogudavati razlicite oblike opazZanja, postupno razvijati moguénosti uvidanja opcéih i
posebnih svojstava odnosa i pojava, veli¢ina i oblika, kvalitativnih i kvantitativnih veza i odnosa,

-podrzavanje inicijative djece i njihove poduzetnosti;

-zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, kretanjem, igrom, boravkom na zraku,
u prirodi, poveéavanjem otpornosti organizma na nepovoljne vremenske i druge uvjete, odgoj
za odrZzivi razvoj;

- poticanje razvoja komunikacijskih sustava (neverbalni, verbalni, simbolicki)

-poticanje razvoja komunikacijskih vjestina na materinskom jeziku,

- poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno obrazovnog procesa u uzoj i
Siroj socijalnoj zajednici,

- osmisljavati boravak na zraku (organizacijski, sadrzajno, pedagosko-psiholoski, didaktic¢ko-
metodicki,)

-osiguravati slobodan izbor sadrzaja, aktivnosti i materijala,

- poticanje razvoja razli¢itih oblika kreativnog izrazavanja i stvaranja (govornog, likovnog,
glazbenog, scenskog, tjelesnog...),

-osiguravati opcu sigurnost svakog djeteta

- dokumentiranje postignuca

5.2.(2). Zadace, sadrzaji, aktivnosti u odnosu na DUETE KAO AKTIVNOG GRADANINA
ZAJEDNICE

- omogucdavati djetetu aktivno sudjelovanje i suodlucivanje o temama koje su od bitnog znacaja
za opcu kvalitetu Zivljenja u socijalnom okruzenju

- uvazavati osobnost svakog djeteta
-uspostavljati i odrZzavati kvalitetne odnose s djecom
-poticati djecu na sudjelovanje u donosenju odluka koje se odnose na njihov odgoj i ucenje

-osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti svih sudionika u odgojno-obrazovnom
procesu

-djecu osposobljavati za samoprocjenu i samodisciplinu

-djecu poticati na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno iznosenje razli¢itih stajalista



-osnazivanje inicijativa djece i njihove poduzetnosti

-djecu poticati na osmisljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih aktivnosti te (su)upravljanje
razvojem tih aktivnosti

-djecu osposobljavati za demokrati¢ni dijalog s ostalim sudionicima procesa

-edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih subjekata u odgojno-
obrazovnom procesu,

-poticanje razvoja sigurnosti djeteta u prometu

-planiranje zajednickih aktivnosti, evaluacija i dokumentiranje ostvarenog

5.3.(3.) Zadace, sadrzaji, aktivnosti u odnosu na U ODNOSU NA RODITELJE
- podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge

- uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj

-ispitivanje zadovoljstvo roditelja vrticem

-precizno dogovarati, dobro organizirati i stru¢no-kompetentno pripremati sve oblike suradnje
s roditeljima s tendencijom od suradnica do partnera u odgojno-obrazovnom procesu

- prikazivanje odgojne prakse roditeljima prilikom organiziranih individualnih sastanaka
pomocu video snimaka i fotografija u vrti¢u

- poticanje preventivne zdravstvene zastite djece

- pradenje i primjena odgovarajuéih mjera za sprjecavanje svih oblika nasilja u skladu s
posebnim programima vrtica i protokolima za djelovanje

- pravovremena i konstruktivna medusobna informiranost o razvojnim potrebama djeteta i
postignuc¢ima(putem fotografija i snimaka)

-osvjescivanje roditelja o pravima djeteta te pravima na izbor vrste i sadrzaja aktivnosti



5.4.(4.)Zadace, sadrzaji, aktivnosti u odnosu na U ODNOSU NA PROSTORNO,
MATERIJALNO | SOCIJALNO OKRUZENJE:

- organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na

privatnost ( mirni kutic)

-osiguravati bogatu ponudu raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala
koji poticu dijete na aktivnost

-omogucavati uocavanje, dozZivljavanje i ostvarivanje lijepog u odgojnoj skupini, vrticu i
okruzenju

-osiguravati fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih
potreba

- poticajno oblikovanje okruZenja koje oslikava zaposlene i njihovu sliku o djetetu

- poticati fleksibilnu organizaciju rada svih zaposlenih (ukljucivanje svih radnica u odgojno-
obrazovni proces, preklapanje smjena, kvalitetni raspored i koriStenje radnog vremena)

-higijensko-zdravstvenih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme,
- kontinuirano dokumentiranje postignuca
-omogucavati fleksibilnu iskoristivost postojeceg prostora i nadogradnju,

- pracenje i unapredivanje

5.5.(5.) Zadace, sadrzaji, aktivnosti u odnosu na U ODNOSU NA OZRACIJE:

-njegovati model uskladenog Zivljenja koji postuje prava djeteta u skladu s humanim
vrijednostima koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike u¢enja

- osnazivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika

-prihvaéanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, kulture, tradicije, zajednice i drustva
- poticanje primjerenih komunikacijski vjestina

-unapredivanje vodenja vrti¢a

-dokumentiranje postignuéa kontinuirano tijekom pedagoske godine



5.6.(6.) Zadaéde, sadrzaji, aktivnosti u odnosu na U ODNOSU NA STRUCNI TIM I
ODGOIJITELJICE:

- osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno djelovanje u
odnosu sa suradnicima, djetetom i obitelji

-razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje u odnosu na dijete u svim
interakcijama;

-razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

-razvijanje refleksivne prakse

- provodenje preventivne zdravstvene zastite djece u jaslicama/vrticu
- stvarati poticajnu atmosferu

-njegovati projektni rad s djecom

-njegovati zajednicki rad tima odgojiteljica prema kreativnoj osobnosti u poticajnom
oblikovanju okruzenja,

- provoditi opservaciju postignuca djece
-provoditi samorefleksiju i zajednic¢ku refleksiju odgojiteljica

-dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje aktivnosti odgojiteljica, procjene
postignuca i kompetencija djece,

- oblikovanje vrti¢ckog kurikula, komunikacija s roditeljima i Sirom socijalnom zajednicom,

5.7.(7.) Zadaée, sadrzaji, aktivnosti u odnosu na U ODNOSU NA OSTALE ZAPOSLENIKE/ICE

- razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove, na
dobrobit djeteta, na cjelokupno ozragje vrti¢a

- ukljucivanje svih djelatnika vrti¢a u funkciju odgojno obrazovnog procesa

-dokumentiranje postignuda



5.8.PLANIRANIJE | PEDAGOSKA DOKUMENTACIA

Vodit ¢emo pedagoSku dokumentaciju odgojne skupine, koja je propisana Pravilnikom o
obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (NN broj
83/2001.), te dokumentaciju vrti¢a koju Pravilnik propisuje:

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:

- Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim
zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete

-Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca

-Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...)
-Suradnju sa strucnjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadada
-Vazne datume (rodendane, sastanke, svec¢anosti, izlete i drugo)

-Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti, za odgojnu
skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana i
programa rada

-Dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne,
zajednicke), iskoristeni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu
na postavljene zadade, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina, suradnju
sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna

-Zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, sve€anosti), priprema, zapazanja i zapisi

-Roditeljski sastanci: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima (individualni, skupni i
dr.)

-Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje planai programa,
vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadada

-ZabiljeSke i napomene

Obavezna dokumentacija:

*Mati¢na knjiga djece

*Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

* Dnevnik rada struc¢nih suradnika- dopuna pedagoske dokumentacije
* Imenik djece — dopuna imenika

*Ljetopis djeCjeg vrtica

* Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

*Godisnje izvjesée o ostvarivanju plana i programa rada
*Program stru¢nog usavrsavanja



*Dosje djeteta s posebnim potrebama Individualni dosje djeteta
*Knjiga zapisnika

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje djeteta, sredine iz koje dijete dolazi, a time osigurava
kvalitetnu potporu njegovu razvoju i njegovoj sigurnosti. Ona pridonosi kreiranju kulture
ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrtiéu. Planiranje odgojno-obrazovnog rada,
pracenje razvoja i ucenja djece i vrednovanje realizirat ée se timski: tromjesecno, tjedno i
dnevno u propisanu pedagosku dokumentaciju i u dodatnu dokumentaciju prema
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (MZO, 2014.)

Dokumentiranje aktivnosti djece:

Individualna razvojna mapa, individualna dokumentacija o djeci ,postignuéa djece prema
vremenu odrZavanja aktivnosti ili podrucjima ucenja, foto, audio i video zapisi, uradci djece,
slike i crtezi djece ,pisani uraci djece, konstrukcije i drugi trodimenzionalni radovi djece ,samo
vrednovanje djece, dokumentacija djece, snimke razgovora, foto i video snimke, plakati i panoi.
Biljeske za odgoijitelje i druge stru¢ne suradnike, djecu, roditelje, izlozbe i prezentacije,
opservacije, postignuca djece, pracenje postignuca i sposobnosti djece ,anegdotske biljeske.

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja:

Individualna razvojna mapa, individualna i zajednic¢ka dokumentacija o: razli¢itim aspektima
okruZenja i njihovoj ulozi u kreiranju kurikuluma, razli¢itim iskustvima i aktivnostima djece,
razli¢itim socijalnim interakcijama djece, razli¢itim oblicima suradnje s roditeljima i drugim
¢imbenicima, foto i video zapisi ,biljeSke odgojitelja

Samo refleksije i zajednicke refleksije odgojitelja i stru¢nih suradnika o: kvaliteti odgojno-
obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece, kvaliteti razli¢itih aspekata i cjeline
odgojno- obrazovnog procesa ,kvaliteti suradnje s roditeljima ,kvaliteti suradnje sa ¢lanovima
stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima ,foto i video snimke ,anegdotske biljeske.



6.KRACI PROGRAMI

Osim redovnog cjenovnog (desetosatnog) programa, Djecji vrti¢ Mali svijet i u ovoj ¢e se
pedagoskoj godini provoditi druge krac¢e programe u mjeSovitoj vrtickoj skupini, ti programi su
ukljuéeni u ukupnu cijenu vrtiéa( ne naplacuju se dodatno).

6.1.KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA (Prilog odgajateljice Selme Frklic)

1. Osnovni podatci o programu

e Nositelji programa: odgojitelj predskolske djece S dodatnom
obrazovanjem/certifikatom iz engleskog jezika (B2 razina)

e Vremenski okvir: od 1. listopada do 30. lipnja

e Korisnici: djeca mjesovite skupine u dobi od 3. godine do polaska u skolu

2. Ciljevi i zadace programa

e Opéi cilj: razvijanje djetetove osjetljivosti za engleski fonoloski sustav, stvaranje
pozitivnog stava prema ucenju stranih jezika te poticanje cjelovitog razvoja djeteta
(socio-emocionalnog, spoznajnog i tjelesnog)

e Specifi¢ne zadace:

o razvijanje sluSne osjetljivosti (fonetskih normi engleskog jezika) 1
razumijevanja govora

o sloboda u spontanom verbalnom izraZavanju bez straha od pogreske

o usvajanje osnovnog vokabulara i jednostavnih jezi¢nih struktura vezanih uz
djetetovu svakodnevicu

o poticanje motori¢kog razvoja kroz povezivanje rijeci i pokreta

3. Metodologija i specifiénost mjeSovite skupine

Poucavanje se ne provodi klasi¢nim $kolskim metodama, ve¢ je strukturirano kroz specificne
predskolske pristupe:

o Situacijski pristup: koriStenje svakodnevnih situacija za spontano uvodenje jezika
(npr. “Hello”, “Wash your hands”, “Clean the room”...)

e« TPR metoda (Total Physical Response): Usvajanje pojmova i naredbi
prvenstvenstveno uz fizi¢ki pokret 1 gestu (npr. ,,Stand up “, ,,Sit down*, ,,Clap your
hands )



e Audio-vizualna stimulacija: slikovnice, flash kartice, lutke, audio zapisi izvornih
govornika, brojalice 1 pjesmice

o Diferencijacija po dobi:

o Milada djeca (3-4 godine): fokus je iskljuivo na sluSanju, prepoznavanju,
ponavljanju kratkih rijeci i igri

o Starija djeca (5-6 godina): potiCe ih se na slaganje kratkih recenica, samostalno
odgovaranje 1 rjeSavanje problemskih situacija

4. Okvirni mjesecni plan tematskih cjelina

Tematska cjelina Kljuéni  vokabular

(Topic) strukture ! Aktivnosti, pjesme i brojalice

Mjesec

Welcome and * Pjesme: "Hello Song", ,, Goodbye
. * Hello, Goodbye, What's ) ) & » 4
adaptation song
. . . .your name?, I am.. . o o .
Rujan + Pozdravljanje i : » Dodavanje plisanca ili kotrljanje
. * Stand up, Sit down, ) ) oo
upoznavanje , loptice uz odgovaranje na pitanje
Listen. . w
»What's your name?*.

¢

My body & My« Head, shoulders, knees, * Pjesma: "Head, Shoulders, Knees

and Toes".
famil toes, eyes, ears, mouth, . . ..
Listopad * MZje tijelo i nose. Y * TPR igre: Simon Says (za dijelove
pokret * Mother, father, brother, tjela).

* Pjesma: "The Finger Family",

* Moja obitelj sister; baby, family. "Autumn Leaves are Falling Down

« Pumpkin, leaves, acorn,* Razvrstavanje liS¢a po bojama

Autumn & forest . .c10¢ pine  cone... (matematicki koncepti na
Studeni animals « Red, yellow, green, blue, engleskom).
« Jesen i bojeorange brown. . gakupljanje jesenskih plodova.

- Sumske Zivotinje *  Bear  fox, squirrel, . 1gry  skrivada sa  Sumskim
hedgehog. zivotinjama ("Where is the fox?").

] e Winter, cold, snow, ) )
Winter * Pjesme: "We Wish You a Merry
snowman, hat, coat, scarf,

Christmas boots Christmas”, "I'm a Little Snowman".

Prosinac * Zima i zimska ) . » Igra uloga: Oblacenje za zimu
., » Santa Claus, Christmas ,,, )

odjeca ("Put  on  your  hat/coat").

., tree, star, present, Mer v, .
* Bozi¢ . p V. Izrada bozi¢nih ukrasa.
Christmas!



Sijecanj

Veljaca

OZujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

Pjesma: "The Toy Song", "Let's
clean up".
* Igra skrivaca igracaka ("Where is
the teddy bear? It's under the

* House, room, kitchen,
bedroom, bed, table, chair.
* Ball, doll, car, train, teddy
bear, blocks, book.

My Home & Toys
* Moja kuca/stan

» Moje igracke * Strukture: I have a... /chalr. ) ) -

. * Gradenje kucica od kocaka uz

This is my... . g .
imenovanje prostorija.

Animals & ¢ Dog, cat, cow, pig, horse * Pjesme: "Old MacDonald Had a
Feelings / Lion, elephant, monkey, Farm", "If You're Happy and You
* Domace 1 divlje giraffe. Know It".
zivotinje * Happy, sad, angry, * Kretanje kroz prostor imitirajuci
. Emocije / scared, tired. glasanje 1 hod zivotinja (TPR).
Valentinovo /+  Strukture: [ can+ Pantomima emocija: pogadanje
Maskare run/jump/fly like a... raspolozenja pomocu flash kartica.

* Pjesme: "Spring is Here", "The

e Spring, sun, rain, flower, :
PTG, SUI, - flower, Rainbow Song".

Spring & Clothes g, pusterfly,  bee.

y Proljece Lo Tishirt trousers, skirt .. Modna} reYij? " . skqpini
budenje  prirode dress, shoes, cocks. (1m$:novanje odjece koju dijete
. nosi).

Svakodnevna « Struktura: What are you ) S ..
odjeca wearing today? * Potraga za proljetnim motivima u

sobi ili dvori$tu vrtica.

* Pjesma: "Do You Like Broccoli Ice

. A /
pple,  banana, m.llk’ Cream?", "The Way We Eat Our
water, bread, cheese, ice- £

d".
Food & Easter cream, pizza. 09

i i * Tradicionalna igra: E E
L o i S Pt
» Uskrsni obi¢aji  chocolate. potraga za jaj p :

« Strukture: / like... /I don't . Ig'r'a Re'storan lhv T reovina
like (starija  djeca  narucuju/prodaju

hranu).

Vehicles & My * Pjesma: "The Wheels on the Bus",
Town * Car, bus, train, plane, "Row, Row, Row Your Boat".
. Promet i1 ship, bicycle, stop, go.+ TPR igra semafora: odgojitelj
prijevozna * School, park, shop, podize crveni ("Stop!") ili zeleni
sredstva hospital / Doctor, teacher, krug ("Go!").
* Moje myjesto /policeman, firefighter. * Izrada male makete grada s
Zanimanja cestama i objektima.

Summer & Sea . Summer, hot, sun, sea, , Piesme: "Baby Shark”, "One, Two,

Adventure l;eajh, fish, shark, S?ell, Three, Four; Five, Once I Caught a
+ Ljeto i more oat. vacanon. fish Alive".
«  Ponavljanje i . Ponavljanje brojeva (1-. pryitvene i natjecateljske igre

10) 1 boja kroz ljetne

ponavljanja vokabulara (Memory,
motive.

Bingo).

zavr$na priredba



e Priprema 1 1izvedba kratkih
skeCeva/pjesama za roditelje.

5. Struktura jednog susreta (40 - 45 minuta)
Svaki susret ima jasnu i1 predvidljivu strukturu (rutinu) koja djeci pruza osjecaj sigurnosti.
Uvodni dio: Rutina i zagrijavanje (Warm-up) — 10 min

e Cilj: Tranzicija s hrvatskog na engleski jezik, stvaranje opusStene atmosfere.

e Aktivnosti:

o Greeting Circle: Pjevanje stalne uvodne pjesmice (npr. "Hello everybody, how
are you today?*.

o Prozivka/Name Game: Dodavanje loptice ili pliSanca. Dijete koje drzi igracku
kaze: "I am [Ime]" ili odgovara na pitanje "How are you today?" (starija djeca).

o Weather & Calendar: Kratak osvrt na vrijeme kroz prozor (Is it sunny? Is it
rainy?).

SredisSnji dio: Prezentacija novog sadrzaja — 10 min
e Cilj: Uvodenje novog vokabulara kroz vizualne 1 auditivne poticaje.
o AKktivnosti:

o Flashcards (Kartice): Pokazivanje slika, imenovanje predmeta jasnom
artikulacijom, mijenjanje glasa (Sapat, glasno, smijeSno) kako bi djeca
ponavljala za odgojiteljem.

o Mystery Box (Zagonetna kutija): 1zvlacenje stvarnih predmeta ili igracaka iz
kutije, Sto budi znatizelju kod mlade djece.

o Kiratka prica ili brojalica: KoriStenje slikovnica s minimalno teksta i puno
ilustracija.

Prakti¢ni dio: Usvajanje kroz pokret 1 igru (TPR) — 15 min
e Cilj: Ucvrs¢ivanje znanja kroz igru u kojoj sudjeluje cijelo tijelo.
o Aktivnosti (Primjeri igara):

o Point to... / Touch...: Odgojitelj kaze "Touch something blue!" ili "Point to the
window", djeca brzo izvrSavaju zadatak.

o What's missing?: Na podu je nekoliko kartica. Djeca zazmire (Close your eyes),
odgojitelj makne jednu karticu, a djeca pogadaju koja nedostaje (What's
missing?).



o Simon Says: Klasi¢na igra za vjezbanje naredbi i dijelova tijela (npr. "Simon
says: touch your nose").

o Tematska pjesmica s pokretima: (Npr. "Head, Shoulders, Knees and Toes" ili
"If You're Happy and You Know It").

Zavrsni dio: Ponavljanje i pozdrav (Cool-down) — 5 min
e Cilj: Emocionalno zatvaranje sata i najava iduceg susreta.
o AKktivnosti:

o Quick Review: Brzo pokazivanje kartica od tog dana — djeca zborski vicu
nazive.

o Pospremanje: Pjevanje "Clean up, clean up, everybody let's clean up" dok se
spremaju bojice.

o Goodbye Routine: Pjevanje odjavne pjesmice (npr. "Goodbye everybody, we
had a good day*'.)

6. Materijalno-prostorni uvjeti i oprema
e Prostor: soba dnevnog boravka vrticke skupine ili namjenski prostor (engleski centar).
o Didaktika: didakticke igre na engleskom, slikovnice, posteri, zvuc¢ni

7. Suradnja s roditeljima i pradenje programa

e Pracenje i evaluacija: odgojitelj kontinuirano vodi pedagosku dokumentaciju (dnevnik
rada). Napredak djece prati se kroz formativno vrednovanje (promatranje djecjeg
interesa, razumijevanja i produkcije govora u spontanoj igri).

e Suradnja s roditeljima: kroz informativne panoe (tekstovi pjesmica koje se uce kako
bi roditelji mogli ponoviti s djecom kod kuce), roditeljske sastanke i zavrSne ogledne
aktivnosti/priredbe krajem pedagoske godine.

Program sastavila 1 uredila odgajateljica Selma Frakli¢ koja je 1 nositelj te izvoditel]
programa u mjesovitoj vrtickoj skupini.



6.2. KRACI PROGRAM KINEZIOLOSKIH VJEZBI( Prilog kineziologinje Ivane
Zounar)

Djeca u dobi od 3 do 7 godina

Plan je izraden za organizaciju kinezioloSkog rada na razini vrti¢a. SadrZaji su okvirni te se
tijekom godine prilagodavaju dobi djece, interesima skupina, individualnim moguénostima,
raspolozivom prostoru i dnevnim uvjetima rada.

1. Svrha i usmjerenje programa

Kinezioloski rad u vrticu usmjeren je na to da djeca kroz igru redovito iskusavaju razlicite oblike
kretanja, postupno usvajaju osnovne motoricke vjestine i stje€u sigurnost u vlastitom tijelu.
Naglasak je na aktivnhom sudjelovanju, zadovoljstvu kretanjem, suradnji i osobnom napretku,
a ne na usporedivanju djece.

Program obuhvaéa organizirane kinezioloSke aktivnosti, obilazak odgojnih skupina i dogovor s
odgojiteljima, pripremu prostora i rekvizita te pracenje nacina na koji djeca sudjeluju i
napreduju.

2. Glavni cilj

Omoguciti djeci od 3 do 7 godina redovito, sigurno i razvojno primjereno iskustvo kretanja te
kroz igru razvijati koordinaciju, ravnotezu, pokretljivost, snagu, brzinu reakcije, izdrzljivost i
temeljna motoricka znanja.

3. Zadace kinezioloskog rada

e UsavrSavati prirodne oblike kretanja: hodanje, tr¢anje, skakanje, doskakivanje,
puzanje, provlacenje, penjanje i odrzavanje ravnoteze.

e Razvijati vjeStine rada s rekvizitima: kotrljanje, bacanje, hvatanje, gadanje cilja i
jednostavno vodenije lopte.

e Poticati snalazenje u prostoru, pracenje uputa, reagiranje na znak i povezivanje
nekoliko pokreta u jedan zadatak.

e Razvijati suradnju, ¢ekanje na red, dogovaranje pravila, samostalnost i ustrajnost.

e Upoznati djecu s pravilima sigurnog koridtenja prostora, sprava i rekvizita.

e Prilagodavati aktivnosti dobi, iskustvu, interesima i moguénostima djece kako bi
svatko mogao sudjelovati na primjeren nacin.

e Suradnjom s odgojiteljima povezivati organizirane aktivnosti s prilikama za kretanje
tijekom svakodnevnog boravka u vrticu.

4. Organizacija rada tijekom tjedna

Tijekom tjedna planiraju se ukupno tri organizirane kinezioloSke aktivnosti s razli¢itim
odgojnim skupinama. Uz njih se tri puta tjedno obilaze odgojne skupine radi kratkog dogovora



s odgojiteljima, uvida u potrebe djece i poticanja kretanja u svakodnevnim situacijama.
Konkretan raspored prilagodava se organizaciji vrti¢a i dostupnosti prostora.

Organizirane kinezioloske aktivnosti

Aktivnosti se planiraju prema mjesecnoj temi i potrebama skupine. U pravilu obuhvacaju kratki
uvodni dio, glavni dio s motori¢kim zadacima iliigrama te zavrsni dio za smirivanje i kratki osvrt.
Duljina aktivnosti, broj ponavljanja i sloZzenost zadataka odreduju se prema dobi djece, njihovu
interesu i razini umora.

Obilasci odgojnih skupina

Tijekom obilazaka kineziologinja razgovara s odgojiteljima o aktualnim interesima i potrebama
djece, promatra moguénosti za kretanje u skupini te predlaze kratke igre ili motoricke poticaje
koji se mogu ukljuciti u dnevnu rutinu. Prema potrebi se dogovaraju prilagodbe aktivnosti,
izbor rekvizita i daljnji koraci.

5. Prostori i oprema

Vanjsko dvoriste

Kada vremenski uvjeti dopustaju, kinezioloSke aktivnosti prvenstveno se provode na dvoristu
vrtiéa. Prostor omogucuje organizaciju motorickih poligona, stafetnih i elementarnih igara te
zadataka za razvoj ravnoteze, koordinacije, spretnosti i snalazenja u prostoru.

Na dvoristu su dostupni sljededi sadrzaji i sprave:

e trampolin;

e tubel penjalica;
e zip-line;

e tobogani;

e mekana podloga od umjetne trave.

Sprave se koriste u skladu s njihovom namjenom, pravilima ustanove i primjerenim nadzorom.
Prije aktivnosti provjeravaju se stanje prostora i opreme te se djeci daju jasne upute o
koristenju.

Senzorna soba

U slucaju kiSe, hladnoce ili drugih nepovoljnih vremenskih uvjeta aktivnosti se, prema
raspolozivosti prostora, provode u senzornoj sobi. Soba omogucuje provedbu prilagodenih
poligona i zadataka za ravnoteZu, koordinaciju, provlacenje, penjanje i kontrolu tijela.

Oprema senzorne sobe ukljucuje:

¢ |opte i loptice razlicitih veli€ina;
e tatami podlogu;

e Svedske ljestve;

e penjalice i ljestve;

o visilice;



e tunel za provlacenje;

e penjacku stijenu;

e obruce.

Aktivnosti u senzornoj sobi organiziraju se tako da broj djece, raspored sprava i nacin koristenja
opreme odgovaraju veli¢ini prostora i sigurnosnim uvjetima. Sprave se koriste pod
neposrednim nadzorom odrasle osobe.

6. Prilagodba aktivnosti dobi djece

Dob djece Primjer prilagodbe sadrzaja

3—4 godine Kratke igre, oponaSanje pokreta, jednostavne
upute, mekani rekviziti, hodanje, tr€anje,
puzanje, provlacenje i1 niski poligoni. Vazno
je omoguciti istrazivanje i ¢esto izmjenjivati
zadatke.

4-5 godina Poligoni s nekoliko stanica, igre u paru,
bacanje 1 hvatanje vec¢ih lopti, promjene
smjera, skokovi preko niskih prepreka 1
jednostavne Stafete. Poticu se samostalnost i
suradnja.

5-7 godina SloZeniji poligoni, kombiniranje viSe pokreta,
preciznije gadanje, zadaci ravnoteze, ritmicke
igre 1 igre s nekoliko pravila. Naglasak je na
strategiji, suradnji i postupnom usavrSavanju
vjestina.

7. Mjesecni plan rada

Mjesecni sadrzaji sluze kao okvir. Kineziologinja moze se zadrzati na pojedinoj temi dulje ili se
vratiti na ranije sadrzaje ako to traze potrebe djece, vremenski uvjeti ili organizacija rada.

Mjesec Glavni naglasak Primjeri aktivnosti | Pradenje i biljeSke
Rujan Upoznavanje s | Igre upoznavanja 1 | Promatrati  pocetne
prostorom, opremom | oponasanja; hodanje i | motoricke  obrasce,
1 pravilima. tr€anje uz | razumijevanje uputa,
zaustavljanje na | interes 1 sigurnost

znak; kretanje oko | djece.
cunjeva; jednostavan
poligon s obrucima i

mekanim
preprekama.
Listopad Prirodni oblici | Hodanje po | Pratiti  koordinaciju,
kretanja. oznacenoj stazi; | ravnotezu 1 sigurnost

tranje 1 promjena | pri prelasku s jednog
smjera; provlacenje | zadatka na drugi.
kroz tunel; puzanje,
penjanje 1
preskakivanje niskih
prepreka.




Mjesec

Glavni naglasak

Primjeri aktivnosti

Pradenje i biljeSke

Studeni

Igre s loptama 1
drugim rekvizitima.

Kotrljanje lopte u
paru;  bacanje i
hvatanje s male
udaljenosti;
ubacivanje mekanih
predmeta u cilj;
vodenje lopte do
oznake.

Pratiti  koordinaciju
oko—ruka, procjenu
udaljenosti 1
spremnost na ponovni
pokusaj.

Prosinac

Pokret uz glazbu i
tematske igre.

Kretanje uz brzu i
sporu glazbu;
oponasanje Zivotinja;
zaustavljanje u
poloZzaju na znak;
ritmi¢ko hodanje 1
jednostavni poligoni.

Poticati ritam,
slusanje, kreativnost i
kontrolu pokreta.

Sijecanj

Ucvrséivanje
poznatih vjeStina i
reakcija na znak.

Igre s bojama i
simbolima; kretanje
do zadane oznake;
hodanje po liniji;
promjena  polozaja
tijela; poznati
poligoni s novim
redoslijedom.

Uociti  S§to  djeca
izvode samostalnije i
gdje su potrebne
dodatne upute.

Veljaca

Elementarne 1
suradnicke igre.

Igre lovice s jasnim
granicama;

prenosenje predmeta
u paru; zajednicki
prolazak kroz
poligon; jednostavne
Stafete u kojima je
naglasak na suradnji.

Poticati dogovaranje,
c¢ekanje na  red,
snalaZenje u prostoru i
postovanje pravila.

OZujak

Skokovi, doskoci i
kombinirani zadaci.

Skokovi preko crte;
skok s obje noge i
stabilan doskok;
gadanje cilja; poligon
koji povezuje tréanje,
provlacenje, skok 1
bacanje.

Promatrati ravnotezu
nakon doskoka,
kontrolu pokreta i
preciznost.

Travanj

Kretanje na
otvorenom 1 igre
orijentacije.

Motoricke igre na
dvoristu; kretanje
prema bojama ili
simbolima; promjene
smjera;  ravnoteza;
Setnja s jednostavnim
motorickim

zadacima.

Poticati
orijentaciju,
izdrzljivost 1 sigurno
kretanje na vanjskoj
podlozi.

prostornu




poligoni; bacanje i
hvatanje; ravnoteza 1
slobodan izbor
aktivnosti.

Mjesec Glavni naglasak Primjeri aktivnosti | Pradenje i biljeSke
Svibanj Primjena  naucenih | Motoricke  stanice; | Poticati sudjelovanje,
vjestina 1 Sportski | poligon  spretnosti; | zajedniStvo,
dan. Stafetne 1 suradnicke | samopouzdanje 1
igre; zadaci | pozitivan odnos
ravnoteze, bacanja 1 | prema kretanju.
skakanja;  Sportski
dan vrtica.
Lipanj Ponavljanje Djeca biraju poznate | Zabiljeziti aktivnosti
omiljenih aktivnosti i | igre; ponavljanje | koje su djeci bile
igre na otvorenom. poligona; igre s | najzanimljivije 1
loptama 1 obrucima; | vjestine  koje  se
pokret uz glazbu 1 | dodatno mogu
motoricke price. razvijati.
Srpanj Kretanje prilagodeno | Krace igre na | Prilagoditi  trajanje
ljetnoj organizaciji. | otvorenom u | temperaturi, broju
primjerenim djece, prostoru i
vremenskim znakovima umora.
uvjetima; jednostavni
poligoni; ravnoteza;
igre loptom 1
obru¢ima; éesce
pauze.
Kolovoz OdrZzavanje rutine i | Poznate  motoricke | SaZzeti zapazanja 1
osvrt na provedbu. igre; jednostavni | pripremiti prijedloge

za sljedecu pedagosku
godinu.

8. Sportski dan — svibanj 2027.

U svibnju 2027. planira se organizirati Sportski dan Djecjeg vrti¢a ,,Mali Svijet”. To¢an datum
odredit ¢e se naknadno, u skladu s vremenskim uvjetima i organizacijom rada vrtica.

Program moze obuhvatiti poligon spretnosti, Stafetne igre, stanice za bacanje i gadanje cilja,
zadatke ravnoteze te suradnicke igre. Sadrzaji ¢e se prilagoditi djeci u dobi od 3 do 7 godina, a
naglasak ¢e biti na sudjelovanju, zajedniStvu, sigurnosti i veselju zbog kretanja, a ne na
usporedivanju rezultata.

9. Pracenje i vrednovanje rada

Napredak djece prati se svakodnevnim stru¢nim opazanjem tijekom igre i organiziranih
aktivnosti. Ne provodi se rangiranje djece; biljeze se individualni pomaci, interesi i situacije u

kojima je djetetu potrebna dodatna podrska.

e U rujnu se stjeCe pocetni uvid u naCin sudjelovanja djece, osnovne motoricke
obrasce i razumijevanje uputa.




10.

11.

Tijekom godine biljeze se opazanja o koordinaciji, ravnotezi, kretanju kroz prostor,
rukovanju rekvizitima, suradnji i samostalnosti.

Ako je zadatak prezahtjevan, mijenja se visina prepreke, udaljenost cilja, veli€ina
rekvizita ili broj koraka u uputi.

S odgoijiteljima se razmjenjuju informacije korisne za planiranje aktivnosti, uz
postovanje povijerljivosti i pravila ustanove.

Na kraju godine izraduje se kratak osvrt na provedene sadrzaje, interes djece,
koriStenje prostora i prijedloge za idu¢u pedagosku godinu.

Sigurnost i uklju€ivanje svakog djeteta

Prije poCetka provjeriti podlogu, prostor, stabilnost sprava i stanje rekvizita.

Djeci unaprijed objasniti jednostavna pravila i pokazati kako se sprava ili rekvizit
koristi.

Na trampolinu, zip-lineu, penjalicama i drugim spravama posStovati pravila
koriStenja, dobna ograniCenja i upute proizvodaca te osigurati neposredan nadzor.
Organizirati poligon tako da djeca imaju dovoljno prostora i da se ne sudaraju na
ulazu, izlazu ili pri €¢ekanju na red.

U slu€aju umora, nelagode ili nepovoljnih vremenskih uvjeta prilagoditi ili prekinuti
aktivnost.

Djetetu kojemu je potrebna dodatna podrSka ponuditi jednostavniju izvedbu,
dodatno vrijeme, jasniju demonstraciju ili odgovarajuci rekvizit.

Suradnja s odgojiteljima i stru¢nim timom

Suradnja se ostvaruje dogovorom o rasporedu, razmjenom opaZzanja i zajednickim planiranjem
motorickih poticaja. Tijekom obilazaka skupina kineziologinja moze predloziti kratke igre koje
se jednostavno uklapaju u dnevnu rutinu, primjerice kretanje uz glazbu, igre oponasanja,
zadatke s loptom ili kratke poligone od dostupnih rekvizita.

Prema potrebi se sa stru¢nim timom dogovaraju prilagodbe aktivnosti i nacini podrske djetetu.
Roditelje se, u skladu s praksom vrti¢a, moze ukljuciti kroz informiranje o vaznosti kretanja ili
zajednicka dogadanja.

12.

Ocekivani rezultati

Djeca se CeSce i s viSe sigurnosti ukljuCuju u motori¢ke igre.

Postupno usavr8avaju osnovne oblike kretanja i rukovanje rekvizitima u skladu sa
svojim mogucénostima.

Bolje se snalaze u prostoru, prate jednostavna pravila i u€e ¢ekati na red.
Razvijaju suradnju, samostalnost i pozitivniji odnos prema tjelesnoj aktivnosti.
Kineziologinja i odgojitelji dobivaju jasniji uvid u interese djece i aktivnosti koje
vrijedi nastaviti razvijati.



13. Zavr$na napomena

Godisnji plan predstavlja okvir za rad, a sadrzaji se tijekom godine prilagodavaju stvarnim
potrebama djece i uvjetima u vrtiéu. Pri odabiru aktivnosti prednost imaju sigurnost, aktivno
sudjelovanje, primjeren izazov i pozitivno iskustvo kretanja.

Program sastavila i uredila kineziolog Ivana Zounar koja je i nositelj te izvoditelj programa
u mjeSovitoj vrti¢koj skupini.

6.3.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU

U ovoj pedagoskoj godini 5. je djece Skolskih obveznika, integriranih u redovni 10 satni
program. Program predSkole provodi se u sklopu redovitog programa, ravnomjerno i
kontinuirano tijekom cijelog dana. Priprema djece za Skolu pocinje joS u jaslicama,
svakodnevnim odgojno-obrazovnim aktivnostima, a u godini pred polazak u Skolu pojacano se
poti¢e razvoj grafomotori¢kih vjeStina, painje, koncentracije, vizualne percepcije te
predvjestina ¢itanja, pisanja i racunanja uz pomo¢ rjeSavana radnih listica. Provodi se prema
odredbama Pravilnika o sadrZaju i trajanju predskole (NN 107/14), u skladu sa Nacionalnim
kurikulom za rani i predskolski odgoj (MZQS, 2015.) i Programom predskole Djecjeg vrti¢éa Mali
svijet, a traje najmanje 250 sati tijekom godine. Ciljevi u godini prije polaska u Skolu su:

- u skladu s Nacionalnim kurikulom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i vrtickim
kurikulom;

-suvremeno shvadati dijete kao cjelovito biée,

- poticanjem svih aspekata njegova razvoja,

-omogucavanjem istraZivackih aktivnosti,

- individualnog stjecanje znanja, vjestina i navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta,
-poticanjem razvoja socijalnih vjestina,

- poticanjem razli¢itih oblika kreativnih izrazavanja i stvaranja u skladu s individualnim
potrebama djeteta,

- ukljuc¢ivanjem djeteta u aktivni drustveni Zivot; unapredivanje intelektualnog, drustvenog,
moralnog i duhovnog razvoja djece kroz stjecanje znanja, izgradivanje identiteta, humanizam i
toleranciju, odgovornost, autonomiju, kreativnost;

- kvalitetno provodenje programa predskole; rad na grafomotori¢kim, pred citalackim i pred
matematickim vjestinama i drugo.

Ciljana grupa: - Skolski obveznici u ovoj pedagoskoj godini (4.) - djeca s odgodom od skole(1.)
Zadace, sadrzaji i aktivnosti programa u odnosu na DIJETE:

poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uéenja djece te osiguravanje primjerenih kompetencija
djece, uskladenih s individualnim potrebama djece:



- podrzavanje razlicitih sadrzaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti, metode i sredstva rada

-osigurati razli¢ite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti, poticanje istrazivanja,
otkrivanja i rjeSavanje problema

- kontekstualno uocdavanje odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnaZivanje
istrazivackih interesa djece za matematicko-logicke i prirodoslovne aktivnosti:

-poticanje razvoja intelektualnih sposobnosti djeteta

- jacanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi

- razvoj socijalne kompetencije, promatranje, slusanje djece, dogovaranje
- rad na grafomotorickim, predcitackim i predmatematic¢kim vjestinama
-stvaranje radnih navika

-poticanje slobodnog izrazavanja

-podizanje razine djetetove opce informiranosti

- bogacenje djecjeg iskustva novim spoznajama

-podrzavanje kreativnosti, osobnih potencijala djeteta (spoznajnih, umjetnickih, motorickih i
sl.)

- osvjescivanje vaznosti obiteljskog i institucijskog okruzenja za njihov Zivot, uc¢enje i odgoj

-ukljucivanje djece u planiranje programa i u evaluacijske programe postignué¢a ukljucivanje
djece u vrednovanje postignuéa

Zadace, sadrzaji i aktivnosti programa odnosu na ODGAJATELJICE | DRUGE DJELATNIKE

- ostvarivanje individualnoga i fleksibilnoga odgojno- obrazovnog pristupa radi zadovoljavanja
individualnih opcih i posebnih potreba djeteta

-poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja te
nesmetano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti

-poticanje samoiniciranog ucenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom

-stvaranje poticajnog okruzenja za spontano bogaéenje rjecnika, kvalitetno izrazavanje i razvoj
razumijevanja, slusanja, govora i jezika, odnosno razvijanje grafomotorickih, predcitackih i

predmatematickih vjestina

-stvaranje pozitivne socio - emocionalne klime u skupini



-poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja

- planiranje, dokumentiranje, evaluiranje i prezentacije postignuca

Zadace, sadrzaji i aktivnosti programa odnosu na odnosu na RODITELJE

- suradnja i ukljucivanje roditelja u sve aspekte pripreme za $kolu — radni materijali, edukativni
sadrzaji

- informiranje roditelja, roditeljski sastanci, individualni sastanci

-savjetovanje i edukacija roditelja

Program predskole provodi se od 1. listopada 2026. do 31. svibnja 2027. u sklopu redovitog
programa u kojima su upisana djeca rodena od 1. travnja 2020. do 31. ozujka 2021. u godini
prije polaska u Skolu. Na tjednoj razini u planu je provoditi malu Skolu dva puta tjedno, 45min,
utorkom i ¢etvrtkom nakon rucka.

7.NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

U svrhu unapredivanja profesionalnih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika, u
pedagoskoj godini 2026./2027. kontinuirano ¢emo provoditi razli¢ite oblike struénog
usavrSavanja u vrticu:

1.

Organizaciju skupnih oblika stru¢nog usavrSavanja unutar Ustanove kroz sastanke
Odgojiteljskog vijeca, radionice, interne aktive i radne dogovore.

Naglasak ove godine ¢e biti na osposobljavanju nestru¢nih zamjena u uc¢enju socijalnih
vjestina izmedu djece

Kontinuirani rad na kvaliteti timskog rada — jednom tjedno pregledavanje
dokumentiranih aktivnosti provedenih u svakoj skupini (prema izboru odgajateljica), te
refleksija na dokumentirane aktivnosti i planiranje daljnjih aktivnosti.

Suradnju s vanjskim organizacijama koje provode edukacije.

Sudjelovanje na seminarima i konferencijama u svrhu promoviranja kvalitetne prakse
koju obavljamo u nasoj Ustanovi.

Individualni planovi stru¢nog usavrsavanja odgojnih djelatnika strukturirani su na osnovi bitnih
zadaca odgojno-obrazovnog rada i osobnih interesa. Vjestine koje ¢e trebati savladati svaki
odgajatelj i nestru¢ne zamjene ,usavrsavati ih tokom rada su:



e osjetljivost na potrebe i osjecaje drugih
e senzibilnost za grupnu dinamiku

e sposobnost slusanja

o takticnost

e spremnost na suradnju

e o0sjecaj za vrijeme

o fleksibilnost

e kreativnost

e smisao za humor

e sklonost konstantnom ucenju

e razvoj samokritiCnosti i spremnost na promjene

Cilj stru¢nog usavrSavanja kroz stvaranje uvjeta za profesionalni razvoj stru¢nih i drugi
zaposlenika kojima je krajnji cilj unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada i dobrobit
djeteta, koristeci prema potrebi informacijsko- komunikacijsku tehnologiju.

Zadace ¢e se ostvarivati kroz podizanje razine kompetencija, odgojitelja, struénih suradnika i
ostalih djelatnika. Zatim, senzibiliziranje za odredena podrucja i probleme u rastu, razvoju i
odgoju djeteta. Povedanje efikasnosti komunikacije i socijalne interakcije na relaciji: odrasli-
dijete i dorasli-odrasli. Jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja za primjenu poznatih i
stecenih znanja i tehnika u radu s djecom, strucnjacima i roditeljima.

Struéno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika i nestru¢nih zamjena izvan vrti¢a odvijat
¢e se sudjelovanjem odgojno-obrazovnih djelatnika i nestru¢nih zamjena na razli¢itim oblicima
stru¢nih edukacija prema iskazanim interesima odgojitelja, ¢lanova stru¢nog tima i nestrucnih
zamjena te prema ponudama ustanova koje se bave edukacijom odgojitelja, stru¢nih suradnika
i nestruénih zamjena u sklopu cjeloZivotnog ucenja, a sve sukladno organizacijskim i
financijskim uvjetima. Osim organiziranih oblika stru¢nih usavrSavanja, Programom stru¢nog
usavr$avanja izvan ustanove predvideno je i kontinuirano individualno stru¢no usavrsavanje
putem struéne literature i periodike.

Na struéna usavrSavanja izvan ustanove planiramo pratiti ponudu i odazivati e na edukacije u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Uciteljskog
fakulteta, Stru¢no- razvojnih centara djecjih vrtica ,Udruga i drugih relevantne institucija koje
provode edukacije, tijekom godine i u skladu s nasim financijskim moguénostima.

Kroz Interne stru¢ne aktive planiramo organizirati i provesti edukacije za sve djelatnike koji rade
s djecom na temu Socijalne vjestine, koji ée se sastojati od osam modula. Trajanje edukacije se
planira kroz mjesece listopad, studeni i prosinac.

Strucni suradnik psiholog planira provoditi edukacije s odgajateljima i nestru¢nim zamjenama
kroz radionice na temu : rjeSavanje problemskih situacija u neposrednom radu u odgojno-
obrazovnoj skupini, na temu suradnje s roditeljima i priprema za individualni razgovor s
roditeljima, te druge teme koje ¢ée inicirati sami djelatnici prema potrebi. Radionice se planiraju
odrzati u terminima nakon zavrSetka neposrednog rada jutarnje smjene.



8.SURADNJA S RODITELIIMA

Obitelj i vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predskolske dobi razvija i
raste, zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci o
komunikaciji i odnosima, suZivotu, zajednistvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjece
spoznaje i vjestine prijeko potrebne za Citav Zivot.

Kako su roditelji tj. skrbnici djeteta i odgojitelji osobe koje se najintenzivnije skrbe o
djetetu i njegovoj dobrobiti, nuzno je osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabrujuc¢u komunikaciju
medu njima kako bi informacije o djetetu mogle nesmetano i dvosmjerno cirkulirati.

Roditelje tj. skrbnike djeteta treba prihvaéati i posStovati kao ravnopravne ¢lanove vrtiéa
— partnere, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te svojom vlastitom
kulturom i kojom pridonose kvaliteti ustanove u cjelini. Otvorena, podrazavajuca i ravnopravna
komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja i ostalog osoblja u ustanovi ima
zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati
potporu njegovu cjelovitom razvoju.

Kvalitetan partnerski odnos odgojitelja i roditelja tj. skrbnika djece ostvaruje se u
uvjetima u kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece omogucéeno provodenje vremena sa
svojom djecom u odgojnim skupinama( u vrijeme prilagodbe), pracenje i djelatno sudjelovanje
u odgojno-obrazovnom procesu( svakodnevnim informiranjem) te upoznavanje vlastite djece
u drugacijem kontekstu od obiteljskoga.

Posebno je vazno istaknuti roditeljima one djece koja imaju odredene poteskocée u
podrucju senzorike, na vaznost poticanja i osobnog ukljudivanja u podrsku djetetu unutar
obiteljskog okruzenja, na sli¢an nacin kakvog i sami provodimo u nasem vrti¢u. Pozeljno je da
se roditelji ukljuce u rad kroz preporucene aktivnosti i igre koje mogu provoditi kod kuce s
djetetom, jer samo cjeloviti pristup djetetu daje najbolje rezultate( uz poticanje i vodstvo
radnog terapeuta).

Suradnja s roditeljima bit ¢e posebno usmjerena na osvjestavanje i educiranje roditelja
o senzomotori¢kom razvoju djeteta, oblikovanju osjetilno poticajne okoline te aktivnostima
kojima mogu poticati senzomotoricki razvoj kod kuce. Taj vid suradnje bit ée usmjeren na sve
roditelje. Do sad su roditelji upoznati s temom senzorne integracije putem informativnih
materijala, na roditeljskim sastancima te pojedini roditelji kroz individualno savjetovanje zbog
specificnih potreba djeteta.

Tokom trajanja pedagoske godine poticat ée se svi oblici suradnje s roditeljima koji
mogu doprinijeti partnerstvu ili izgradnji roditeljskih kompetencija. Odgojitelji ¢e suradivati s
roditeljima svakodnevnim informiranjem, organizacijom roditeljskih sastanaka, odrzavanjem
individualnih razgovora s roditeljima i izradom informativnih materijala prema zamijecenim
potrebama roditelja.

Strucni tim ostvarit ¢e suradnju s roditeljima izradom edukativnih i informativnih
materijala i smjernica, prikupljanjem podataka od roditelja putem prigodnih upitnika,
odrzavanjem tematskih roditeljskih sastanaka i radionica te individualnim savjetodavnim
razgovorima, na inicijativu roditelja ili na vlastitu inicijativu.



Detaljniji prikaz planiranih oblika suradnje s roditeljima tokom pedagoske godine nalazi se u

Tablici 4.

Tablica 4. Prikaz pojedinih oblika suradnje s roditeljima.

Pblik i razlog suradnje

Ukljuceni
djelatnici

strucni

Vremenski plan

nformiranje o djetetu — zadovoljavanje

svakodnevnih  potreba,  zapazanja o |- ©odgojitelji svakodnevno
pbonasanju, razvoju

ndividualni  informativni  razgovori - o .
zvjedtavanje o zapaZanjima o djetetu, |-  °dgojitelji tokom godine prema

druge oblike stru¢ne podrske u vanjskim
Listanovama, zajednicko planiranje
strategija za pomoc djetetu u prevladavanju
feSkoca

timski

Fazvojnom statusu, izazovima i napretku - timski odgojitelji potrg?i, . na i.n‘icijativu
. ) . odgojitelja ili na
i clanovi strucnog|. ... .. o
_ inicijativu roditelja
tima
ndividualni razgovori s roditeljima djece s o _
posebnim ~ potrebama - izvjeStavanje | mdwnduzilno redowt? .tokom
Foditelja o razvojnom statusu, zamije¢enim pOJevd'n' ‘ clan | pedagoske godine, u
teSkodama, potrebi za individualiziranim stranc)vg t|,ma préema skIa’du. s planom
bristupom, ukljugivanjem u terapijski rad ili | Vrsti teskoca pracenja djece S

posebnim potrebama

UkljuCivanje roditelja u individualni rad s
Hjetetom — prisustvovanje radu struénjaka s
Hjetetom, snimke rada s djetetom, savjeti i
materijali za rad kod kuée

strucni suradnici

u skladu s individualnim
planom individualnog
rada za pojedino dijete

Redoviti roditeljski sastanci - informiranje o
ckupinama, pravilima vrtiéa, dogadanjima,
Fadu u pojedinoj skupini, aktualnostima u
pojedinoj skupini, prikaz rezultata rada

- strucni

odgojitelji

tim

ravnateljica

3x godisnje svaka

skupina




Uvodni roditeljski sastanak za djecu koja

bolaze u vrti¢ - ravnateljica, | prije  pocetka nove
psiholog pedagoske godine
L informiranje o radu vrti¢a, obvezama i
pbravima roditelja, obrada teme: Adaptacija
Roditeljski sastanak za predstavljanje B pocetkom provedbe
brojekta poticanja senzomotori¢kog razvoja | - ravnateljica programa
- ciljevi projekta, nacin provodenja (novosti | _ stru€ni tim
U uredenju prostora, aktivnostima, nacin
Lkljucivanja djece u aktivnosti i individualne
grupne oblike rada), predstavljanje novih
strucnih suradnika, prikaz ve¢ provedenih
hktivnosti (foto i video dokumentacija)
Tematska predavanja i radionice za roditelje o tokom godine prema
s ciliem upoznavanja roditelja s temom |- ©dgojitelji iskazanim  interesima
senzomotorickog  razvoja i senzorne | _ struéni tim roditelja i zamije¢enim
ntegracije te iskustvenog ucenja i potrebama 7a
Lpoznavanja konkretnih aktivnosti koje educiranjem roditelja
mogu provoditi s djecom kod kuce ili boljeg
razumijevanja aktivnosti koje se provode u
brticu
nformativni materijali:
prikaz aktivnosti i poticaja u radu s | - odgojitelji redovito tokom
djecom pedagoske godine

struéni c¢lanci, informativni letci,
brosure, plakati

- struc€ni suradnici

putem oglasnih ploca i
web stranice vrtiéa

redovito tokom
pedagoske godine
putem oglasnih ploca i
web stranice vrtica,
tiskanih edukativnih
materijala

Vazne obavijesti i informacije o radu vrtica, redovito putem web

provedbi projekta

- ravnateljica




-odgajatelji stranice vrtiéa, oglasne

ploce vrtice

9.SURADNJA S DRUSTVENIM OKRUZENJEM

Bitne zadace:

1. Obogadivanje djetetovog Zivota dodatnim sadrZajima u i izvan vrtickog
okruzZenja

2. Kvalitetnije zbrinjavanje djece i potpunije zadovoljavanje njihovih potreba

3. Unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa i podizanje razine strucne

kompetencije svih djelatnika Vrti¢a

Tablica 5. Prikaz pojedinih oblika suradnje s pojedinim drustvenim ¢imbenicima.

CIMBENIK

SADRZA)J

VRUJEME

- Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

- Agencija za odgoj i
obrazovanje

- Gradski ured za
obrazovanje

- Lokalna uprava

- Uciteljska akademija

- konzultacije

- zaposljavanje novih
djelatnika

- verifikacija programa
- struéno usavrSavanje

(skupovi, savjetovanja,
seminari)

Tokom godine

- Dom zdravlja

- Institut za zastitu majki i
djece, Klaiéeva 16, Zg

- Zavod za javno zdravstvo

- zdravstvena zastita djece

- prepoznavanje i
rehabilitacija djece s
posebnim potrebama

- Ugovor o poslovnoj
suradnji sa Zavodom za
javno zdravstvo

Redovitim ritmom tokom
godine




- Centar za socijalnu skrb

- izdavanje misljenja za
djecu u postupku praéenja

- Centar za kulturu “Novi
Zagreb”

- Osobe i ustanove za
organizaciju odgojno-
zdravstvenih programa

- Kulturne ustanove
(kazalista, muzeji, knjiznice,
kina)

- urednistva ¢asopisa Zrno,
Dijete Vrti¢ Obitelj, Radost,
Skolske novine

- organizacija posjeta
izlozbama, kazaliSnim i kino
predstavama

- organizacija zimovanja i
ljetovanja i ostalih
rekreativnih programa
(klizanje, plivanje)

- promicanje predskolske
djelatnosti

- upoznavanje struke s
dostignuéima naseg Vrtica

Tokom godine

- Crkva

- Zupni ured

- unapredenje i dopuna
vjerskog odgoja

Posebno u vrijeme
blagdana

- drugi vrti¢i na podrucju
Zagreba i Zagrebacke
Zupanije

- razmjena iskustava i
unapredivanje struke

- susreti djece i odgojitelja

Tokom godine

-ERF

- Filozofski fakultet

- unapredivanje rada
najnovijih spoznajama iz
podrucja predskolskog
odgoja i komunikacije

Tokom godine

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u odnosu na DIJETE:

- Obogadivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika i dr.

-Ukljucivanje djece u Zivot Sireg socijalnog okruZenja, s medusobnim postovanjem i
ostvarivanjem recipro¢ne komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

- Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa suodlucivanjem o pitanjima koja se odnose
na njihovo Zivljenje, odgoj i u€enje u vrtiéu .

- Razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno poticanje djeteta na
odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i
medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razli¢itosti, samopostovanje i



postovanje drugih, te osposobljavanje za ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih
odnosa u vrticu, zajednici i drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u odnosu na U ODNOSU NA ODGOJITELJICE | DRUGE RADNIKE:

- Ukljucivanje djece i odgojiteljica u razlicite programe s roditeljima i ostalim stru¢njacima u
okruzenju vrtic¢a i Sire.

-U povezivanju s drustvenom sredinom poticati emocionalno -socijalne veze i odnose, koji ¢e
pridonositi razini razumijevanja i doZivljavanja pedagoske prakse.

-Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruzenja i Sire:
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta,
Agencija za odgoj i obrazovanje,
Gradski ured za odgoj i obrazovanje,
Osnovna Skola Lucko i Stupnik,
Domovima zdravlja iz podrudja iz kojih dolaze djeca,
Zavod za javno zdravstvo,
Higijensko — epidemioloskim zavodom,
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora “SUVAG”,
Hrvatski zavod za socijalni rad
Klinika za djecje bolesti,
Poliklinika za zastitu djece,
Lokalnom zajednicom (vatrogasna postrojba),

Kulturne institucije (kulturne znamenitosti, kulturna bastina, kazalista, muzeji...) ,

Prometna policija,



10.PLAN RADA STRUCNIH SURADNIKA

10.1. PLAN i PROGRAM RADA RAVNATELJICE

CIL)

1. Planiram i dalje redovito vrsiti uvid u uspjeSnost realizacije svih postavljenih zadaca iz
godisSnjeg plana i programa.

2. Zelim potaknuti sve aktivnosti i ljudske resurse vrtiéa za zadovoljavanje potreba djece i
roditelja te kontinuirano praéenje istih.

3. Pratiti stanje i u skladu s financijskim moguénostima podizati razinu kvalitete materijalnih
uvjeta, osiguravati optimalne uvjete za boravak i u¢enje djece te rad svih djelatnika kroz razvoj
suradnickih odnosa.

4. Podizati kompetencije odgojitelja i stru¢nih suradnika vlastitim angaZmanom prenoSenjem
iskustava te putem stru¢nog usavrsavanja unutar i izvan Ustanove.

5. Kroz pozitivno ozracje vrti¢a na kojemu svakodnevno radimo, izgraditi partnerski odnos s
roditeljima, sustru¢njacima i Sirom drustvenom zajednicom.

6. Razvijati senzibilizaciju djelatnika za potrebe procesa rada vrtica na sveopée zadovoljstvo
djece, roditelja i Sire drustvene sredine.

7. Vrednovanje stru¢no — pedagoskog rada odgojno — obrazovnih djelatnika.
USTROJSTVO RADA

Bitne zadade: Tijekom godine omoguditi stvaranje optimalnog i poticajnog okruZenja kao
uvjeta za cjelokupni razvoj svakog djeteta, pracenjem i redovitim ukljucivanjem te trenutnim
djelovanjem. PodrZavati stvaranje suradni¢ke atmosfere, timskog rada, povjerenja, motivacije
za unapredivanje odgojno obrazovnog rada svih sudionika odgojno obrazovnog procesa kroz
svakodnevno prisustvo procesima rada i razgovora s djelatnicima kako za vrijeme neposrednog
rada tako i nakon kroz individualno savjetovanje ili timski.

Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini :

-uskladiti radno vrijeme prema potrebama roditelja, tj. dolaska i odlaska djece( od ove
pedagoske godine promjena radnog vremena).

-odrediti radno vrijeme odgojno obrazovnih djelatnika, jutarnje i popodnevne smjene,
zajednicki rad u jutarnjim i popodnevnim satima( preklapanje), kao i u vrijeme manjeg
prisustva djece( preraspodjela).



-formirati i radno vrijeme ostalih djelatnika prema pojedinim poslovima rada (stru¢no
pedagoski poslovi, administrativni, pomocno tehnicki) poslovi.

-pravovremeno reagirati u odsutnosti radnika s posla (bolovanja i sl.) donositi odluke o potrebi
za novim radnikom( ukoliko dode do otvaranja Cetvrte skupine)

-organizirati radno vrijeme djelatnika u situacijama povecanog opsega poslova u odsutnosti
radnika sa posla( bolovanje, plac¢eni dopust, edukacije i sl.).

MATERIALNI UVIETI

Bitne zadade: Tijekom godine nadzirati i provjeravati dotrajalost inventara i opreme te
zamjenjivati novima u skladu s financijskim moguénostima. Kontinuirano opremati prostor
didaktikom i opremom za provodenje svih programa( program male Skole-nabavka radnih
listi¢a, kradi program engleskog, kraci program kinezioloskog vjezbanja). Redovito osiguravati
materijale za svakodnevni rad, igracke, oprema i sve ostalo Sto je potrebno u realiziranju
aktivnosti s djecom. Osigurati poslovno-materijalne uvjete za nesmetano i uspjesno
ostvarivanje djelatnosti vrti¢a, u skladu s previdenim financijskom planom te osiguravati
materijalne uvjete za sigurnost djece i odvijanje svih procesa rada u vrticu.

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Bitne zadace: Osiguravati i unapredivati uvjete za rast i razvoj svakog djeteta te zadovoljavanje
individualnih zdravstvenih potreba u kontroliranim i sigurnim uvjetima unutar nase ustanove.
Posebnu paznju i znacaj ukazati svim djelatnicima naseg vrti¢a, koji su zaduZeni za brigu i skrb
djece, oko sigurnosti djeteta (kroz protokole sigurnosti, sigurno materijalno okruzenje,
komunikaciju sa roditeljimai sl.) Osigurati financijske uvjete za edukaciju radnika na tim radnim
mjestima prema Programu zdravstvene zastite te Zakonu o odgoju i obrazovanju djece rane i
predskolske dobi. Provoditi zakonske obveze prema Zakonu o ispravnosti i zdravstvenom
nadzoru nad namirnicama i predmetima opée uporabe kroz edukaciju s tehnic¢kim osobljem
kroz godinu.

ODGOIJNO - OBRAZOVNI RAD

Bitne zadace: Osigurati takvu razvojno-poticajnu sredinu koja ¢e djetetu omoguditi izazovno
materijalno i socijalno okruzenje, u sladu s dobi i razvojnim potrebama, raznovrsnost,
dostupnost, promisljenost materijala i njihove koli¢ine, nadin ponude i uskladenost s
interesima djeteta.Omoguditi stvaranje uvjeta za ukljucivanje djece s posebnim potrebama u
redovite programe -senzibilizirati odgajatelje da prepoznaju potrebu za promjenama, vaznost
profesionalnog usavrsavanja, razvoja refleksivnih sposobnosti i timskog rada -podrzati i stvarati
uvjete za suradnicke odnose ,rad u timovima, grupno istraZivanje prakse.

STRUCNO USAVRSAVANJE

Bitne zadade: Poticati i stvarati uvjete za profesionalni razvoj i u¢enje svih djelatnika u ustanovi,
posebno nestru¢nih zamjena, osposobljavati za Sto uspjesniji i kvalitetniji rad s djecom s
vanjskim institucijama. Osiguravati kontinuirano usavrSavanje odgajatelja, stru¢nih suradnika
i nestrucnih zamjena kroz planirane oblike stru¢nog usavrsavanja unutar ustanove (ukljuciti i



vanjske suradnike ). Stvarati uvjete za ucenje i samo usavrsavanje kroz samo vrednovanje,
promjenu vlastite prakse i preuzimanjem odgovornosti za stanje u svojoj odgojno obrazovnoj
praksi i odgojno obrazovne prakse naseg vrtiéa.

SURADNIJA S RODITELIIMA

Bitne zadace: Poticati i stvarati uvjete za Sto kvalitetniju suradnju s roditeljima kroz razliCite
oblike suradnje (roditeljski sastanci, individualni razgovori, putem oglasnih plo¢a, Web stranica
vrti¢a, radionice, druZenje roditelja i djece i sl.) Sudjelovati na svim roditeljskim sastancima
skupina. Pravovremeno informirati roditelje o vaznim dogadanjima, situacijama u nasem vrticu
- stvaranje uvjeta za intenzivniju suradnju i struénije komuniciranje s roditeljima kako bi postali
aktivni partneri u odgoju svoje djece, razvili svoje roditeljske kompetencije te ojacdali svoju
roditeljsku ulogu.

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Bitne zadacde: Unapredivati i podrzavati suradnju vrti¢a sa lokalnom zajednicom kroz razliCite
oblike -ostvarivati suradnju sa nadleznim institucijama, agencijama, fakultetima, domovima
zdravlja, kulturno-umjetnickim drustvima, organizacijama i udrugama poludnevnih izleta i dr.

VREDNOVANIJE PROGRAMA

Bitne zadace: Poticati ostvarivanje vrednovanja i samovrednovanja rada kroz razlicite oblike:
dokumentiranje odgojno obrazovnog procesa, zajednicke refleksije, timska planiranja,
pracenje procesa rada, anketiranje roditelja, djece i odgojitelja i dr.

Poslovi ravnatelja ukljuuju izradu GodiSnjeg plana i programa rada djecjeg vrtiéa kao i
praéenje realizacije godiSnjeg plana i programa, Kurikula i razvojnog plana. Izradu Godisnjeg
izvieSéa o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada djecjeg vrti¢a, organizaciju, praéenje i
vrednovanje kracih programa. Pracenje i vrednovanje rada svih djelatnika i samovrednovanja
vlastitog rada. Redovitu suradnju sa Upravnim vije¢em te sudjelovanje u organizaciji, pripremi
i realizaciji Odgojiteljskih vijeca te pratiti realizaciju zaklju€aka i njihovu provedbu u odgojno-
obrazovnoj praksi. Redovito stru¢no usavrsavanje spada u obaveze ravnatelja iz domene opisa
i zaduZenja poslova za koji je odgovoran.

10.2. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Osnovni ciljevi i zadaci rada psihologa bit ¢e usmjereni na:

e realizaciju prava djece i osiguranje prikladnog i poticajnog odgojno-obrazovnog rada

e poticanje cjelovitog razvoja djeteta (psihomotorickog, kognitivnog i socio—emocionalog
razvoja), skladnog razvoja djetetove osobnosti i doprinosa kvaliteti njegova odrastanja,
uz razvoj temeljnih kompetencija djeteta za cjeloZivotno obrazovanje



e primjenu pristupa usmjerenog na dijete, uz uvazavanje individualnih potreba djeteta,

kao i uvazavanje osobnog, obiteljskog i drustvenog identiteta djeteta

e podrsku obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta

e ukljucivanje zajednice i stru¢nih ustanova kao doprinos kvaliteti odgoja i

obrazovanja

Temeljne zadade rada psihologa su prevencija, rana intervencija, edukacija i istraZzivanje, a
formirane su u odnosu na:

e rad s djecom

e rad s roditeljima

e rad s odgojiteljima

e razvojnu djelatnost (rad na razini stru¢nog tima)

e individualno stru¢no usavrsavanje psihologa

RAD S DJECOM
PODRUCIJE AKTIVNOSTI VRIJEME
RADA
Praéenje sudjelovanje u planiranju odgojno-obrazovnog rada | tijekom godine

realizacije prava
djece i osiguranja
prikladnog 1
poticajnog
odgojno-
obrazovnog rada

obilasci skupina, pra¢enje neposrednog rada

tijekom godine

sudjelovanje na redovnim sastancima s odgojiteljima
s ciljem stjecanja uvida u neposredan rad s djecom i
funkcioniranja pojedinog djeteta u skupini

Ix tjedno
tijekom godine

izrada razvojnih lista za pracenje razvoja na razini
skupine i individualno

2x godisnje

Pracenje razvoja
djece

vodenje evidencije za svu djecu po skupinama, uz

tijekom godine

biljezenje razvojnih specifiCnosti 1 znacajnih
promjena i dogadaja
pratenje ostvarivanja razvojnih ishoda prema | tijekom godine

razvojnim listama

procjena razvojnog statusa djeteta (razvojne liste,
upitnici, opservacije, testovi)

tijekom godine

Pracenje razvoja
djece s posebnim
potrebama

sustavno pracenje razvoja djece s trajnim, prolaznim i
potencijalnim posebnim potrebama — trijaza, vodenje

tijekom godine

evidencije, biljeZzenje  napredovanja, vodenje
individualnih dosjea djece
psihologijsko  utvrdivanje osobitosti djetetovih | tijekom godine

potreba i izrada IOOP prema potrebi te precenje
njegove realizacije- za djecu s razvojnim teSko¢ama,
prolaznim posebnim potrebama te bistru i darovitu
djecu

pisanje misljenja o razvojnim postignué¢ima djeteta

po potrebi

Za djecu na adaptaciji:




Pracenje
posebnih skupina
—novoupisana
djeca i djeca pred
polazak u Skolu

- provodenje upisnih intervjua s ciljem utvrdivanja
razvojnih specifi¢nosti i potreba pojedinog djeteta

- pracenje adaptacije novoupisane djece putem lista za
odgojitelje te opservacija u skupini

srpanj, kolovoz

rujan, listopad i
tijekom godine
prema
polascima

za djecu predskolce:

- pracenje realizacije provedbe aktivnosti pripreme za
Skolu

- opservacije djece tijekom aktivnosti pripreme za
Skolu

- provjera spremnosti za Skolu

- odredivanje individualiziranog plana rada za
poticanje vjestina za Skolu

- pracenje realizacije individualiziranog plana rada za
poticanje vjestina za Skolu

tijekom godine
tijekom godine
prosinac,
sijecanj
sijecanj

sijecanj -
kolovoz

Prevencija

U suradnji s odgojiteljima i struénim timom:

- 1identifikacija djece s potencijalnim posebnim
potrebama

- identifikacija djece s teSkocama u razvoju

- identifikacija djece koja Zive u razvojno rizicnom
okruzenju

- upucivanje u vanjsku ustanovu na dodatnu obradu,
dijagnostiku i tretman

- odluc¢ivanje o ukljucivanju u dodatne oblike
individualnog rada unutar ustanove

U suradnji s odgojiteljima:

- osmisljavanje 1 provedba mjera unutar skupine koje
ublazavaju ili preveniraju potencijalne teSkoce

- informiranje roditelja o zapazanjima o razvoju
djeteta, promjenama u ponasanju, rizicima

tijekom godine

opservacija djeteta (djece) u odgojnoj skupini kroz

tijekom godine,

aktivnosti djeteta kontinuirano
testiranja s ciljem utvrdivanja razvojnog statusa, | tijekom godine,
spremnosti za Skolu, potencijalne darovitosti prema potrebi
Neposredan rad s | individualni rad s djetetom, terapija igrom tijekom godine,
djecom prema potrebi
aktivnosti za poticanje predskolskih vjestina - grupno | tijekom godine,
prema
utvrdenim
potrebama
RAD S ODGOIJITELIIMA
PODRUCIJE AKTIVNOSTI VRIJEME
RADA
Planiranje, prijenos informacija o relevantnim osobinama djeteta | kolovoz/ rujan

ostvarivanje i
vrednovanje

i podacima o obitelji te dogovor o radu i sistemu
prac¢enja djeteta/djece u razdoblju prilagodbe

prema




odgojno-
obrazovnog
procesa

polascima
tijekom godine

konzultacije o aktualnom prostorno-materijalnom,
vremenskom 1 komunikacijskom kontekstu rada s
djecom

kontinuirano
tijekom godine

sastanci sa svrhom konzultacija i savjetovanja vezano
za pojedino dijete s posebnim potrebama —
prikupljanje relevantnih informacija o funkcioniranju
djeteta, dogovaranje mogucih intervencija, planiranje
daljnjih mjera

tijekom godine,
tromjesecno ili
cesce prema
potrebi

tematski sastanci s odgojiteljima u cilju izrade
individualnih odgojno obrazovnih planova za djecu s
posebnim potrebama, te vrednovanja njihovog
provodenja

tijekom godine,
tromjesecno

podrska u planiranju razvojnih zadac¢a putem izrade
razvojnih lista, pra¢enje ostvarivanja razvojnih ishoda

tijekom godine

podrska u radu programa pripreme za Skolu — liste za
biljezenje specificnosti 1 napretka djeteta, povratne
informacije o provjeri spremnosti za Skolu, izrada
preporuka daljnjeg rada za pojedino dijete

tijekom godine

Poticanje strucne
kompetencije
odgojitelja

redoviti obilasci skupina:

- sa svrhom opservacije provodenja odgojno
obrazovnog procesa uz naknadne povratne
informacije

- sa specificnom svrhom uvida u rad s djecom s

tijekom godine

posebnim  potrebama ili nekom aktualnom
problematikom
savjetodavni  razgovori u svrhu rjeSavanja | tijekom godine

problemskih situacija u neposrednom radu u odgojnoj
skupini ili u drugom podrucju rada

pomo¢ 1 edukacija za kompetentniji rad s djecom i
partnerstvo s roditeljima: predavanja, radionice,
individualno savjetovanje, suradnja u planiranju i
provedbi roditeljskih sastanaka

tijekom godine

sudjelovanje na redovnim sastancima refleksije
odgojitelja

2 x mjesecno

sudjelovanje na internim stru¢nim aktivima

tijekom godine
prema potrebi

sastanci s odgojiteljicama sa svrhom pracenja djece s
posebnim potrebama iz skupine

1 x tromjesecno

RAD S RODITELJIMA

PODRUCIJE AKTIVNOSTI VRIJEME
RADA
Razvijanje inicijalni intervju pri upisu novog djeteta s.r'panj, koloyoz,
partnerstva s TR . STTY . . UJ ckom god%ne
roditeljima individualni razgovor s roditeljima o osobinama djece | tijekom godine

suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama:

tijekom godine




- prikupljanje anamnestickih podataka o djetetu
- dogovori 0 mjerama i intervencijama
- savjetovanje i podrska

izvjeSc¢ivanje roditelja

- o tijeku prilagodbe

- o funkcioniranju u
poteskocama

- o rezultatima provjere spremnosti za Skolu
- o napretku djece s posebnim potrebama

skupini,

zapaZanjima,

tijekom godine

priprema, organiziranje i
roditeljskih sastanaka i radionica

- roditeljski sastanak s temom polazak u vrti¢ i1

adaptacija

- roditeljski tematski sastanci tijekom godine u

dogovoru s odgojiteljima

provodenje tematskih

kolovoz
tijekom godine

Izgradnja
roditeljskih
kompetencija

savjetodavni rad
- prema inicijativi i potrebama roditelja

- s ciljem dogovaranja plana obiteljskog odgojnog
djelovanja na dijete, odnosno uskladivanja odgojnog

djelovanja vrti¢ — obitelj

tijekom godine

priprema informativnih, edukativnih pisanih sadrzaja

— letaka, ¢lanaka

tijekom godine

RAZVOJNA DJELATNOST (SURADNJA S RAVNATELJICOM | STRUCNIM TIMOM)

PODRUCIJE
RADA

AKTIVNOSTI

VRIJEME

Suradnja s
ravnateljicom
1 struénim timom

sastanci s ravnateljicom - izvjeStaji o radu
odgojitelja 1 funkcioniranju pojedinih skupina te
planiranje suradnje s roditeljima, rjeSavanje
aktualne problematike

tijekom godine

koordinacija za potrebe upisa, formiranja skupina,
rasporeda rada odgojitelja

svibanj, lipanj,
srpanj, kolovoz

vodenje 1 uredivanje online evidencija djece i baza
podataka (za potrebe gradskog ureda Grada
Zagreba 1 MZOM-a), uredivanje i dostavljanje
izvjestaja nadleZznim instituacijama, komunikacija
s nadleznim institucijama

tijekom godine

razrada osnovnih zadaca 1 poslova u godiSnjem
planu i programu dv, pradenje realizacije i
evaluacija godiSnjeg plana i programa

tijekom godine

suradnja u pedagosko instruktivnim uvidima,
refleksiji na rad, analizi odgojno-obrazovnih
rezultata

tijekom godine

suradnja u stru¢nom usavrSavanju odgojitelja

tijekom godine

izvjeS¢ivanje o bitnim saznanjima sa stru¢nih
skupova

tijekom godine

izvjeS¢e o radu djeCjeg vrtica, individualno

izvjes¢e o radu psihologa

kolovoz/rujan




SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA | DRUSTVENIM OKRUZENJEM

PODRUCJE
RADA

AKTIVNOSTI

VRIJEME

Suradnja s drugim
ustanovama

suradnja s ustanovama koje skrbe o djecjoj
dobrobiti (centri za socijalnu skrb, dijagnosticke i
terapijske  ustanove) — upudéivanje na
dijagnostiku, izdavanje mislljenja prema potrebi

tijekom godine

suradnja sa Skolom - izdavanje miSljenja o
spremnosti za Skolu

prema potrebi

Suradnja sa

kontakt i komunikacija sa sustru¢njacima iz
drugih djecjih vrtica u svrhu zajednickog
rjeSavanja problema (sudjelovanje na sekcijama
predskolskih psihologa, individualni kontakti s

tijekom godine

sustru¢njacima | drugim sustru¢njacima)
suradnja sa sustru¢njacima, specijalistima koji | tijekom  godine,
provode tretman s djecom u vanjskim | prema potrebi
institucijama
kontakti 1 komunikacija s pojedincima 1 |tijekom  godine,
Ostali oblici organizacijama iz lokalne zajednice u svrhu | prema potrebi
suradnje provodenja i unapredivanja odgojno-obrazovnog
rada
STRUCNO USAVRSAVANJE
VRIJEME
Rad na | sudjelovanje na stru¢nim usavrSavanjima koja | tijjekom  godine,
profesionalnom provode: prema organizaciji
rastu i razvoju, e Agencija za odgoj i obrazovanje 1 rasporedu
suradnja sa | ¢ Ministarstvo obrazovanja i sporta
stru¢njacima iz | o Hrvatsko psihologko druitvo — Sekcija
vlastite 1 drugih predskolskih psihologa
struka e Psiholoska komora
Edukacije, e Sudjelovanje u postupku standardizacije | listopad — prosinac
usavrSavanja (Mullenine ljestvice ranog ucenja) — Naklada
Slap listopad - svibanj
e Edukacija za rad s darovitom djecom, Udruga
Vjetar u leda, Zagreb
Supervizija e Centar Damara — Petra Vrkljan tijekom godine
terapijskog rada s prema potrebi
djecom
pracenje 1 proucavanje strucne literature, tijekom godine
pracenje novih spoznaja putem knjiga, ¢asopisa i
interneta

Marina Barbir, mag.psych.
Stru¢na suradnica, psihologinja




9. FINANCIRANJENE

U nasem vrticu troSkove 10-satnog primarnog programa snosit ce:
1. roditelji djece( kroz mjesecne uplate)
2. jedinicalokalne uprave u kojoj je adresa boravista djeteta: Opc¢ina Stupnik i Grad

Zagreb, Grad Samobor, Grad Sveta Nedjelja, Opéina Jastrebarsko

Ekonomska cijena i ove pedagoske godine iznosi 700 eura.
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